
 

 

 

 

MECANISMUL DE RAPORTARE A ÎNCĂLCĂRII LEGIl - elaborat în contextul 

prevederilor STRATEGIEI NAŢIONALE ANTICORUPŢIE 2021 – 2025 

 

 

Pentru raportarea situațiilor de încălcare a prevederilor legislative se acționează prin 
aplicarea procedurilor de lucru specifice, precum: 

- PS-05 – procedura de sistem privind supravegherea activităților desfășurate de 
angajați și a respectării procedurilor în vigoare; 

- PS-07 – procedura de sistem privind semnalarea neregularităților; 

- PS-12 – procedura de sistem privind prevenirea și monitorizarea situațiilor de 
incompatibilitate în cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Județean Timiș; 

- PS-13 – procedura de sistem privind prevenirea și monitorizarea conflictelor de 
interese în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Timiș; 

- PS-15 – procedura de sistem privind managementul riscurilor de corupție; 

- PO-15 – procedura operațională privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu 
prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției; 

- PO-32 – procedura operațională privind completarea și depunerea declarațiilor de 
avere și a declarațiilor de interese de către angajații aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Timiș; 

- PO-54 – procedura operațională privind consilierea etică a personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Timiș; 

- Codul de conduită etică și profesională al funcționarilor publici și al personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Timiș; 

- Regulamentul intern al Consiliului Județean Timiș; 

- Ghidul pentru prevenirea şi combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum şi a 
hărțuirii morale la locul de muncă; 

- Politica internă de prevenire a oricărei forme de discriminare şi/sau hărțuire la locul 
de muncă, de respectare a egalității de șanse și tratament, între femei și bărbați și 
procedura de depunere și soluționare a unei plângeri/sesizări. 

 

 

 



 

 

 

LEGISLAȚIE: 

 

- Legea nr. 361 din 2022 privind protecția avertizorilor în interes public, cu 
modificările și completările ulterioare; 
 

- Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de 
corupție, cu modificările și completările ulterioare; 
 

- Legea 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în 
exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, 
prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare; 
 

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor şi demnităților 
publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 
organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 
- Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu 

gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a 
funcției; 
 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 -   Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 
- H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a   

riscurilor de corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, 
împreună cu indicatorii de estimare a probabilității de materializare a riscurilor 
de corupție, cu indicatorii de estimare a impactului în situația materializării 
riscurilor de corupție și formatul registrului riscurilor de corupție, precum și 
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul 
autorităților și instituțiilor publice centrale, împreună cu formatul raportului anual 
de evaluare a incidentelor de integritate; 

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entităților publice; 

 
- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de  

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
- H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii  
  202/2002, privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați; 



 

 

 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

      - Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare; 

      - H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea și     
combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de 
muncă. 


