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APROBAT
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

AVIZAT
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan - Danut ARDELEAN

7 ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consiliu udjtez T|m|s

Astazi, ; Consiliul Judetean Timis anuntd deschiderea procedurii de
transparenta decmonala a procesulm de elaborare a prOIectuIm urmatorului act normativ: Proiect
de hotdrére privind aprobarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026 realizata
in cadrul proiectului ,,EU-BELONG: O abordare interculturala a integrérii migrantilor in
regiunile Europei”.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 11028/17.04.2024 al presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si Raportul de specialitate nr. 11029/17.04.2024
al Serviciului relatii externe, protocol si mediul de afaceri prin care se solicita aprobarea Strategiei
interculturala a Judetulul Timis 2024- 2026 realizata in cadrul proiectului ,EU-BELONG: O abordare
interculturali a mtegraru mlgrantllor in regiunile Europel” cod 101038215;

Tinand cont de Avizul nr. 391/14.05.2024 al Serviciului de consultanta si avizare juridica din
cadrul Consiliului Judetean Timis si de adresa nr. 2797/AAA/21.05.2024 a Agentiei pentru
Protectia Mediului Timis;

Luand in considerare incheierea procesului de consultare si elaborarea a strategiei derulat in
perioada noiembrie 2022 - aprilie 2024 in cadrul echipei locale de sprijin Tn vederea integrarii
strainilor care au dobandit protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si a
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene,
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Motivate de tendinta in crestere a numarului beneficiarilor de protectie internationala (BP) si
resortisantilor tarilor terte (RTT) si prevederilor Strategiei nationale pentru |m|grat|e care
promoveaza mtegrarea social a |m|grant|Ior si refugiatilor, este necesara crearea unui mediu
adecvat pentru a facilita integrarea resortlsantllor tarilor terte si includerea unor aspect de integrare
in toate celelalte domenii de politica relevante

Avénd in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a)
b)

. C)

d)

Q)

art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificrile Si
completirile ulterioare;

art. 173 alin. (1) lit. b) alin. 3 lit. d) art. 182 alin (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 560/2022, pentru aprobarea
Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritdtii rome pentru perioada 2022-2027, Hotdrdrea Guvernului nr. 548/2006
privind aprobarea Planului de actiune Tn anul 2006 pentru implementarea Strategiei
nationale privind migratia, Decizia nr. 317 din 31 iulie 2023 al Primului Ministru privind
nfii intarea Comitetului interministerial pentru elaborarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului
instigator la ura, aferentd perioadei 2024-2027; si a Planului de actiune, art. 5 alin. (2)
din Hotararea de Guvern nr. 1.076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare a
evaluarii de mediu pentru planuri si programe, cu modificérile si completarile
ulterioare, Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 153/25.05.2022 privind aprobarea
Acordului de parteneriat dintre Judetul Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate
de partener principal si Institutia Prefectului- Judetful Timis in calitate de partener
pentru implementarea pr0|ectuIU| EU-BELONG : O abordare interculturals a integrarii
migrantilor in regiunile europene finantat in cadrul Programului pentru azil, migratie si
integrare 2014-2020, Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 188/31.08.2021 privind
aprobarea participarii Judetului Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate de
partener in proiectul EU-BELONG: O abordare interculturala a integrarii migrantilor in
regiunile europene in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului pentru azil,
migratie si integrare 2014-2020;

art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

Regulamentul cupnnzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotaréari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: Referatul de aprobare nr.
11028/17.04.2024 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul
de specialitate nr. 11029/17.04.2024 al Serviciului relatii externe, protocol si mediul de afaceri prin
care se solicitd aprobarea Strategiei interculturald a Judetului Timis 2024-2026 realizata in cadrul
proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturald a integrarii migrantilor in regiunile Europei”,
cod 101038215, solcitarea de aviz catre SCAJ, Avizul nr. 391/14.05.2024 al Serviciului de
consultantd si. avizare juridicd din cadrul Consiliului Judetean Timis, adresa nr.
2797/AAA/21.05.2024 a Agentiei pentru Protectia Mediului Timis, precum si Proiectul de hotérare
si anexa ce face parte integranta din acesta.

Documentatia poate fi consultata:
* pe pagina de internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la pagina
https://www.cjtimis.ro/activitate/proiecte-de-acte-normative-aflate-in-consultare-publica/ ;
- la sediul Consiliului Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, judetul Timis;
* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazad de cerere depusa la Serviciul de
administratie publicd locald, monitor oficial si transparentd decizionald, -conform HCJT nr.
166/19.07.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis si in
baza HCJT nr. 96/30.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, art. 27, Sectiunea B - Transparenta
decizional3;

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul &gc ormativ supus

procedurii de transparenta decizionala se 2 a?pune pana la data de & de la data
publicarii anuntului cu nr. yo/ K ng @39 : 17

a) ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro ; v

b) prin postd, pe adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara,
judetul Timis;

¢) la sediul institutiei, la Registratura, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din
1989 nr.17, Timigoara, judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni pana joi, iar vineri, intre
orele 08:00-14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind Proiectul de hotérare
privind aprobarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026 realizata in cadrul
proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturala a integrarii migrantilor in regiunile
Europei.”
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Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, Tn Monitorul Oficial al Judetului TlmIS la linkul hitps://www.cjtimis.ro/informatii-
oubhce/reqnstre/reqlstru pentru- consemnarea-propunenlor—suqestulor-sau opiniilor-conform-legii-
52-2003/;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesati exista si pOS|b|I|tatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie

Ieg§I gy(%tuité sau de catre. o altd autoritate sau institulie publici pana la data de

Pentru mformatu supllmentare va stam la dispozitie la urmétoarele date de contact: telefon:
0256/406445, e- -mail: cornelia.paraipan@citimis.ro, persoana de contact: Cornelia Mihaela Coada,
consilier- superior in cadrul Serviciului de administratie publica locala, monitor oficial si
transparentd decizionald, responsabil pentru relatia cu societatea civila in aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003.

SEF SERVICIU,
Doma—Adrlana TARILA

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
~ Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier superior

Red. 2 ex/ 23.05.2024
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Serviciu] de administratie publica locala, monitor oficial gi transparenta decizionala
Ile 2763 _

Nr. (911G 2024
PROCES-VERBAL
De afisare a Anuntului nr. lﬂ/ 3 referitor la elaborarea Proiectului de hotérére privind
‘aprobarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026
realizata in cadrul proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturala a
integrarii migrantilor in regiunile Europei”
—— oS 104 & = LY ,
Incheiat azi A cu ocazia afisarii Anuntului nr./ // 3 referitor la

elaborarea Proiectului de hotadrare privind aprobarea Strategiei interculturale a Judetului
Timis;. 2024-2026 realizatd in cadrul proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturala a
integrarii migrantilor in regiunile Europei”, la Avizierul Consiliului Judetean Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier Superior
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Serviciul relatii externe, protocol si mediul de afaceri
Nr.: 14764/23.05.2024

Catre,

Serviciul de administratie publica locald, monitor oficial si
transparenta decizionala

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, art. 3 lit. a) si art. 7 si urm si cu cele ale art. 3 al
Hotararii de Guvern nr. 831/27.06.2022 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Avand in vedere prevederile Procedurii. de Sistem - Asigurarea transparentei
decizionale Cod : PS - 14, elaborata si aprobata la nivelul Consiliului Judetean Timis la
data de 25.10.2023, aldturat va fnaintdm Proiectul de hotarare privind aprobarea
Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026 realizata in cadrul proiectului ,EU-
BELONG: O abordare interculturala a integrérii migrantilor in regiunile Europei”, in scopul
publicarii acestuia in Monitorul Oficial al Judetului Timis, pentru indeplinirea procedurii
descrise n actul normativ mai sus mentionat.

Sef serviciu
Mirela Carina SINCA intocmit,
Manager proiect

Agneta Kardos

CODFS-14-02, ver 1
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PROIECT DE HOTARARE nr. 118/23.05.2024
privind aprobarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026
realizata in cadrul proiectului ,,EU-BELONG: O abordare interculturala a
integrarii migrantilor in regiunile Europei”

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 11028/17.04.2024 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si Raportul de specialitate nr.
11029/17.04.2024 al Serviciului relatii externe, protocol si mediul de afaceri prin care se
solicitd aprobarea Strategiei interculturald a Judetului Timis 2024-2026 realizata in cadrul
proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturala a integrarii migrantilor in regiunile
Europei”, cod 101038215,

tinand cont de Avizul nr. 391/14.05.2024 al Serviciului de consultanta si avizare
juridicad din cadrul Consiliului Judetean Timis si de adresa nr. 2797/AAA/21.05.2024 a
Agentiei pentru Protectia Mediului Timis,

luand in considerare incheierea procesului de consultare si elaborarea a strategiei
derulat in perioada noiembrie 2022 - aprilie 2024 in cadrul echipei locale de sprijin Tn
vederea integrarii stréinilor care au dobandit protectie internationald sau un drept de sedere
in Romania, precum si a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si a cetétenilor Confederatiei Elvetiene,

motivate de tendinta in crestere a numarului beneficiarilor de protectie internationala
(BP) si resortisantilor tarilor terte (RTT) si prevederilor Strategiei nationale pentru imigratie,
care promoveaza integrarea social a imigrantilor si refugiatilor, este necesara crearea unui
mediu adecvat pentru a facilita integrarea resortisantilor tarilor terte si includerea unor
aspect de integrare in toate celelalte domenii de politica relevante,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

d) art. 173 alin. (1) lit. b) alin. 3 lit. d) art. 182 alin (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 560/2022, pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada
2022-2027, Hotararea Guvernului nr. 548/2006 privind aprobarea Planului de actiune Tn anul
2006 pentru implementarea Strategiei hationale privind migratia, Decizia nr. 317 din 31 iulie
2023 al Primului Ministru privind infiintarea Comitetului interministerial pentru elaborarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si a discursului instigator la ura, aferenta perioadei 2024-2027, si a Planului de
actiune, art. 5 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 1.076/2004 privind stabilirea procedurii
de realizare a evaluarii de mediu pentru planuri si programe, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 153/25.05.2022 privind aprobarea
Acordului de parteneriat dintre Judetul Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate de
partener principal si Institutia Prefectului-Judetul Timis in calitate de partener pentru
implementarea proiectului EU-BELONG : O abordare interculturald a integrarii migrantilor in
regiunile europene finantat in cadrul Programuiui pentru azil, migratie si integrare 2014-
2020, Hotérarea Consiliului Judetean Timis nr. 188/31.08.2021 privind aprobarea participarii
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Judetului Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate de partener in proiectul EU-
BELONG: O abordare interculturald a integrarii migrantilor in regiunile europene in vederea
finantarii acestuia in cadrul Programuiui pentru azil, migratie si integrare 2014-2020;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotaréri ale Consiliului Judetean Timig, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Consiliul Judetean Timis adoptd urmatoarea HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba Strategia interculturald a Judetului Timis 2024-2026, realizata in
cadrul proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturald a integrarii migrantilor in regiunile
Europei”, cod 101038215, prevazutd in anexa care face parte integrantad din prezenta
hotarare.

Art. 2. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza presedintele
consiliului judetean prin Serviciul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri.

Art. 3. - Prezenta hotérare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe site
- ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
b) Serviciului de relatii externe, protocol si mediul de afaceri;
¢) Serviciului de administratie publica locald, monitor oficial si transparenta

decizionala.
Avizat pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI TIMIS
loan - Danut Ardelean
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Anexd la HCIT nr.

Strategia interculturala a Judetului Timis

versiune publicatd in cadrul procedurilor de transparent3 decizionald



Strategia interculturala a Judetului Timis a @ost elaboratd, ca urmare a unui proces participativ, in cadrul
proiectului EU-BELONG: : O abordare interculturald a integrérii migrantilor in regiunile Europer’,
contractul de finantare nr.101038215-EU-BELONG-AMIF-2020-AG (https://eu-belong.aer.eu) in
cadrul caruia CJT este partener.

Aceasta are la baza, pe langa prevederile legale si documentele strategice relevante de la nivel national si
judetean, consultdrile cu membrii grupului de lucru constituit in cadrul proiectului si documentele de
referinta elaborate la nivel european, bazate pe cadrul definit in cadrul Programului Oraselor
Interculturale al Consiliului Europei.

Strategia interculturald a Judetului Timis nu este doar strategia CJT, ci este un cadru general, menit si
orienteze actiunile institutiilor publice din diferite domenii, de la nivel local si judetean, cele ale mediului
academic si ale societatii civile intr-un demers coerent si eficace bazat pe colaborare si care s3 contribuie
la cresterea calitatii vietii pentru toti locuitorii judetului, prin promovarea unei abordéri interculturale, pe
baza traditiei regiunii si a experientelor acumulate, raspunzand provocarilor actuale legate de diversitatea
culturald si valorificdnd avantajele diversitatii ca resursd pentru dezvoltare.

Tn acord cu recomandirile Consiliului Europei, Strategia interculturald a Judetului Timis abordeazd in mod
complementar si integrat aspecte ce tin de mai multe dimensiuni ale societatii si vietii publice. Strategia
porneste de la prevederile existente la nivel national si judetean, in special cu privire la protectia si
sustinerea minoritdtilor nationale, inclusiv cele referitoare la minoritatea romilor, la integrarea
imigrantilor si la prevenirea si combaterea discriminarii. Strategia nu isi propune si creeze structuri
suplimentare sau sd introduca cerinte specifice in plus fata de cele previzute in cadrul legislativ actual, ci
sd sustind optimizarea structurilor i proceselor existente si s sustind implicarea si cooperarea institutiilor
si organizatiilor cu activitate relevantd. Un rol important in implementarea Strategiei interculturale a
Judetului Timis il au colaborarea CIT cu Institutia Prefectului Timis, cu Primaria Municipiului Timisoara si
cu celelalte primdrii din judet, precum si implicarea activd a mediului academic, a mediului economic sia
societatii civile.

Interculturalismul si integrarea interculturala

Integrarea interculturald este un concept promovat ca bazi pentru elaborarea de politici publice centrate
pe gestionarea si valorificarea diversitdtii culturale in Recomandarea CM/Rec(2015)1 a Comitetului de
Ministri al Consiliului Europei privire la integrarea interculturali. Acest standard international recunoaste
cd ,un ansamblu solid de cercetdri, atdt in Europa, cat si in intreaga lume, a demonstrat valoarea
diversitdtii pentru dezvoltarea si coeziunea umand si sociald, cresterea economici, productivitate,
creativitate si inovare si cd aceste beneficii ale diversitatii pot fi realizate numai daci existd politici
adecvate pentru a preveni conflictele si pentru a promova egalitatea de sanse si coeziunea sociald.”



urmd categorii, precum si nevoilor societatii locale pentru a putea facilita un proces de integrare bazat pe
principiile interculturalismului.

Judetul Timis are o bogatd traditie de convietuire interculturald, marcatd de relatii preponderent pozitive
intre diferitele comunitéti etnice si religioase. Existd organizatii active ale minoritatilor nationale si
structuri consultative la nivelul judetului si al Municipiului Timisoara. Institutii si organizatii din Judetul
Timis actioneazd in vederea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartindnd minoritdtii rome.

Tn Judetul Timis existd, de asemenea, o bogatd experientd, in special la nivelul sectorului
neguvernamental, de activitdti de sprijin pentru refugiati si migranti in situatie vulnerabil3, cu o mobilizare
remarcabild pentru primirea si sprijinirea refugiatilor din Ucraina.

Experiente valoroase privind integrarea migrantilor au fost acumulate si de anumite institutii publice, fie
de coordonare a unor grupuri institutionale sau mixte, fie de actiune directs, in special cu privire la
anumite categorii dintre cele mentionate mai sus. Institutiile judetene au raspuns pozitiv solicitarilor
venite din partea unor organizatii internationale si din partea organizatiilor neguvernamentale locale sau
nationale si au fost realizate si activitati in parteneriat intre institutii si ONG-uri.

De asemenea, existd competente si experiente relevante in mediul academic si in cadrul unor organizatii
specializate.

Puncte tari

- O bogata diversitate culturald, cu traditie si ancorare in identitatea local3 si regionals

- Judetul Timis are experiente relevante in ceea ce priveste sprijinirea migrantilor si refugiatilor
nou sositi, cooperarea autoritatilor publice cu societatea civild pentru acordarea unui astfel de
sprijin, precum si pentru promovarea unei abordéri interculturale pentru gestionarea diversitatii
culturale. Cu toate acestea, nu exista o strategie de integrare interculturali.

- Existd un centru de primire si cazare pentru refugiati gestionat de autorititile nationale, care
implica si sprijin din partea ONG-urilor locale

- Aexistat si se doreste reluarea activitdtii unui centru de integrare regionald pentru resortisantii
tarilor terte, solicitantii de azil si refugiati, administrat de un ONG si sustinut de autoritatile’
publice si un grup cu mai multe parti interesate

- Grupuri de lucru tematice la nivel de judet, infiintate in baza strategiilor nationale

- Competente relevante in cadrul unor institutii si ONG-uri si in mediul academic

Puncte slabe

- coordonarea generald limitatd si orientarea pe termen scurt si mediu a diferitelor actiuni;
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se bazeazd in cea mai mare mdsura pe resurse existente sau ce pot fi atrase de membrii grupului
de lucru, precum si pe corelarea cu alte strategii locale sau judetene relevante pentru care sunt
alocate resurse financiare.

Prioritati identificate Tn procesul de consultare:

Definirea unui cadru coerent de coordonare si cooperare multi-stakeholder si pe mai multe
niveluri, reprezentat de o strategie judeteand de integrare interculturald, asociati cu mecanisme
de monitorizare si evaluare

Cresterea implicarii institutiilor care furnizeazd servicii de baza in sprijinirea integrarii
interculturale a migrantilor, solicitantilor de azil si refugiatilor nou sositi

Crearea unui cadru pentru o implicare mai activa a societatii civile, in cooperare cu institutiile
publice, in promovarea unei aborddri interculturaliste cuprinzdtoare a gestiondrii diversitatii
culturale, abordénd provocirile si valorificand oportunitdtile si experientele anterioare
Clarificdri legate de semnificatia concretd a unei abordari interculturale.

Cooperarea si coordonarea intre institutiile publice si societatea civild pentru crearea unui cadru coerent
si eficace de promovare a principiilor interculturale in Judetul Timis.

Strategia interculturald a Judetului Timis este focalizatd pe urmétoarele directii strategice:

bl N s

Acces, drepturi 5i egalitate

Participare, consultare, recunoastere si valorificarea avantajului diversitéatii
Cooperare interculturala si apartenentd comund

Coordonare si gestionarea datelor in vederea adaptirii la nevoi

Pentru fiecare dintre directiile strategice vor fi urmérite urmatoarele obiective:

1.

Acces, drepturi si egalitate

1.1. Acces la educatie

1.2.Culturd

1.3. Acces la servicii publice

1.4. Acces la piata muncii

1.5. Acces la o locuinta

1.6.Protectie sociald
1.7.Nediscriminare si acces la justitie

Participare, consultare, recunoastere si valorificarea avantajului diversitatii
2.1. Tncurajarea si sustinerea participarii la viata publica locala si judeteand



1.2. Acces la servicii
publice

Facilitarea accesului la acte privind
dreptul de sedere si de muncj, prin
digitalizare, stabilirea unor
proceduri transparente si adecvate
pentru anumite categorii de
cetdteni strdini (de exemplu,
studenti) si imbunatatire constant3
pe baza colectdrii de feedback si pe
baza analizei proceselor de lucru.

IGI, cu sprijinul
Prefecturii si in
colaborare cu
universitatile,
ONG-uri si
angajatori

Timpul necesar
obtinerii
documentelor
Eliminarea

| cozilor, In

special in
anumite
perioade din an
Satisfactie din
partea
beneficiarilor si
organizatiilor

Propuneri
formulate de
Organizatia
Studentilor
Basarabeni din
Timisoara

Acces facilitat la servicii. publice ale

PMT, T, alte

Numar institutii

institutiilor locale si judetene, de primarii din care
exemplu prin informare Tn mai judet implementeaza
multe limbi, apel la mediatori masuri de
interculturali, sesiuni de informare sprijin
Tn contexte specifice Satisfactia
beneficiarilor
1.3. Acces la piata Testarea utilizarii Pasaportului Pilotare cu Sistem de https://rm.coe.i
muncii European al Calificarilor pentru | sprijinul evaluare testat | nt/leaflet-eqpr-
Refugiati al Consiliului Europei institutiilor si cu angajatori i ron/1680a6d73
organizatiilor beneficiari 6
interesate
Activitdti de informare, consiliere si | AIOFM Numdr de
punere in contact a angajatorilor cu | Centrul | activitati
potentiali angajati Regional pentru | realizate
Integrare Numar de
beneficiari
1.4. Acceslao Sistem de sprijin pentru facilitarea Centrul Numar de
locuinta accesului la o locuinta pentru Regional pentru | refugiati
refugiati Integrare sprijiniti sd aiba
ONG-uri acceslao
| locuinta
i 1.5. Protectie Servicii adaptate de protectie DGASPC Numar de
| sociald sociald DAS Tm masuri luate
Directiile de pentru
‘ asistenta sociald | facilitarea
ale primariilor accesului la
din judet protectie sociala
ONG-uri Numdr de
beneficiari
16. Nediscriminare | Activitati de informare si ONG-uri Materiale
si acces la constientizare privind drepturile sprijinite de informative
justitie Prefectura Timis | adaptate
| elaborate si
accesibile
Numér de
activitati de
informare ]




i

culturale
pentru
pastrarea,
dezvoltarea si
afirmarea
patrimoniului
cultural sia
identitatilor
culturale ale
timisenilor

comunitatilor minoritatilor si ale
rezidentilor cetateni straini

Cadrul Primariei
Municipiului
Timigoara, alte
institutii, ONG-
uri

culturald judeteana si
cu strategii locale

|

Crearea de organizatii si grupuri
informale sau imbunétatirea celor
existente

Rezidentii
cetateni straini

Numir de organizatii |
si grupuri informale
functionale si
reprezentativitatea
lor

3. Cooperare interculturala si apartenenta comung

Obiectiv

Masura

Institutii/
organizatii
responsabile

Indicatori

Comentarii

3.1. Dezvoltarea
competentei
interculturale

Dezvoltarea competentei
interculturale a personalului si
decidentilor din institutiile
publice

Institutiile publice
n colaborare cu
specialisti si
mediul universitar

Materiale informative
distribuite

Cursuri si ateliere de
lucru

Numar de participanti

Dezvoltarea competentei
interculturale a membrilor,
personalului si voluntarilor din
ONG, a jurnalistilor, etc

ONG-uri, structuri
media, in
colaborare cu
specialisti si
mediul universitar

Materiale informative
distribuite

Cursuri si ateliere de
lucru

Numar de participanti |

Dezvoltarea competentei
interculturale a rezidentilor
cetateni straini

Organizatii ale
rezidentilor
cetdteni straini,
organizatii si
institutii care
lucreaza cu
acestia, n
colaborare cu
specialisti si
mediul universitar

Materiale informative |
distribuite

Cursuri si ateliere de
lucru

Numar de participanti

Constituirea si sustinerea unui
grup de formatori specializati Tn
training intercultural, in
realizarea de analize, studii si
consultantd pe baza principiilor
interculturalismului

Specialisti,
universitati si
ONG-uri, cu sprijin
din partea
institutiilor

Curs de formare de
formatori in domeniul
competentei
interculturale si
interculturalismului
Lista formatorilor

3.2. Activitati
interculturale

Activitdti interculturale
comunitare

Activitati interculturale de tineret

Activitati interculturale
organizate de scoli

Activitdti interconfesionale

ONG-uri, scoli,
comunitati
religioase, cu
sprijinul
institutiilor
publice

Numar de activitati
)
Numar de organizatii

si institutii implicate
Numar de beneficiari,
pe categorii
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Prezenta Strategie Interculturald este conceputd astfel incat sa poatd fi implementatd fird a se aloca
explicit resurse suplimentare din bugetul judetean si din bugetele locale. Acest lucru este posibil prin dou3
modalitati;

- Utilizarea resurselor existente in bugetele institutiilor si organizatiilor implicate, precum si a
resurselor atrase din diferite programe de finantare din afara judetului (national, european,
international)

- Conexiunea cu alte strategii judetene sau locale, de exemplu Strategia de dezvoltare economics
si sociald a Judetului Timis, 2021-2027, Strategia culturald a judetului Timis (2023-2027, etc,
precum si cu strategii nationale, in special cu Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome, Strategia nationald privind migratia si Strategia
nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd. '

Masurile propuse in cadrul strategiei sunt de mai multe tipuri. Unele dintre ele presupun actiuni de
elaborare a unor proceduri si crearea unor modalitati de cooperare. Toate acestea vor fi avute in vedere
cu prioritate si implementate in primul an. Tot in primele luni de implementare vor fi definite in mod
participativ i mecanismele de monitorizare a implementérii strategiei.

Alte mésuri presupun aplicarea sistematicd in fiecare an a unor mésuri si planificarea si implementarea de
activitati care trebuie sd rémana flexibile si sd poata raspunde nevoile concrete si evolutiei situatiei din
societate.

Masurile propuse includ indicatori specifici minimali, dar aldturi de acestia, este importants stabilirea unor
criterii de calitate si a unor modalitéti de evaluare, nu doar a realizérii activitatilor, ci si a calititii, efectelor
imediate si impactului acestara. Pentru aceasta, ar fi utild realizarea unei evaludri participative anuale,
precum si a unei evaludrifinale, ca baza pentru o strategie ulterioard. De asemenea, rezultatele evaluirilor
anuale pot genera necesitatea revizuirii sau completdrii strategiei cu masuri suplimentare.

Manager proiect

Agneta Kardos
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JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Nr. 11028/17.04.2024 y

REFERAT

privind aprobarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026 realizatd in
cadrul proiectului ,,EU-BELONG: O abordare interculturald a integrérii migrantilor in
regiunile Europer’, cod 101038215

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Timis, prin Consiliul Judetean Timis,
implementeaza proiectul EU-BELONG: O abordare interculturald a integrérii migrantilor
in regiunile Europer’. Acesta este un proiect de 3 ani derulat de Adunarea Regiunilor
Europene (ARE) in cooperare cu 13 parteneri. Acesta este cofinantat de Fondul pentru
azil, migratie si integrare al Uniunii Europene si este sustinut de organizatii internationale
relevante, precum Consiliul Europei si Organizatia Internationala pentru Migratie. Scopul
sau este de a imbunatati incluziunea socio-economica si sentimentul de apartenenta al
migrantilor prin dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiilor de integrare in regiunile
europene, cu 0 abordare interculturala puternica.

Proiectul reprezintd un pionierat in domeniul incluziunii si integrarii, prin utilizarea unei

abordari interculturale dezvoltate de Consiliul Europei, pentru a introduce o perspectiva
inovatoare in elaborarea politicilor regionale pe baza contractului de finantare
nr.101038215-EU-BELONG-AMIF-2020-AG.

Strategia interculturald a Judetului Timis 2024-2026 este elaborata in cadrul
proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturald a integrérii migrantilor in regiunile
Europel”, in colaborare cu Institutia Prefectului -Judetul Timis.

In general, nivelul de interes si angajament politic in judetul Timis in ceea ce
priveste problemele legate de migratie si integrare este ridicat, determinat atat de politicile
nationale, cat si de dinamica demografica si socio-economica unica a judetului.

Judetul Timis isi aliniaza eforturile la Strategia Nationald pentru Imigrare, care
prioritizeaza integrarea sociald a imigrantilor si refugiatilor. Aceasta strategie include
planuri de actiune anuale axate pe imbunétatirea accesului refugiatilor la drepturile
fundamentale si pe consolidarea integrarii pe diversi piloni, cum ar fi cel social, medical,
al locuintelor si al ocuparii fortei de munca.

Judetul Timis, fiind una dintre cele mai dezvoltate regiuni din punct de vedere
economic din Romania, a devenit un judet de destinatie atat pentru migratia nationala,
cat si pentru cea extra-europeana. Judetul se confrunta cu imigratia nu numai din tarile
vecine, ci si din alte puncte de intrare, cum ar fi Marea Neagra. Acest aflux de imigranti a
determinat autoritatile locale sa acorde prioritate abordarii problemelor contemporane
legate de migratie.

Judetul Timis se considera un garant al unor valori precum egalitatea, justitia si
nediscriminarea, care sunt, de asemenea, principii fundamentale ale societatii europene.
Judetul Tsi propune s sustind aceste valori prin competentele sale si prin imbunatatirea
calitatii vietii pentru tofi locuitorii prin furnizarea de servicii.

Diversitatea culturald n judetul Timis cuprinde diverse categorii de persoane,
inclusiv minoritati nationale, cetdteni romani din alte regiuni sau tari, cetateni ai UE,



studenti straini, solicitanti de azil, refugiati si persoane in tranzit. Recunoscand importanta
imbratisarii acestei diversitati, judetul cautéd sa creeze un cadru care sa permita tuturor
locuitorilor s& aiba acces la drepturile lor, sa participe la viata publica si sa promoveze
relatii pozitive cu ceilalti.

Tn acest context, elaborarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026
are rolul de a:

e constitui un instrument care sa permitd Consiliului Judetean Timis luarea
deciziilor adaptate la contextul strategic pe baza informatiilor si datelor
relevante si actualizate;

e promova un proces transparent de consultare a actorilor relevanti din judet
pentru identificarea corectd a nevoilor si asteptarilor comunitatii prin
intermediul lucrului in parteneriat;

e reprezenta viziunea comunitatii cu privire la dezvoltarea sa viitoare, fiind
astfel impartasita de toti actorii relevanti de la nivel judetean si transpusa
intr-un set de obiective specifice si un plan de actiuni concret;

e alinia politicile si instrumentele de dezvoltare a judetului Timis la
instrumentele de sprijin nationale si ale Uniunii Europene in domeniu.

Strategia interculturald a Judetului Timis 2024-2026 a fost elaborata cu
sprijinul echipei locale privind integrarea sociald a strainilor care au dobandit protectie
internationald sau un drept de sedere in Romania, precum gi a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene, Grupul Judetean privind problemele migrantilor minori neinsotiti,
grupul suport de integrare a migrantilor care functioneaza sub coordonarea Institutiei
Prefectului Timis. Totodata, Strategia a fost realizata prin consultari succesive care s-au
derulat in perioada noiembrie 2022-aprilie 2024 cu reprezentanti ai institutiilor,
organismelor care au ca obiect de activitate oferirea de servicii diferitelor categorii de
migranti, ai mediului universitar si ai organizatiilor neguvernamentale relevante. Strategia
se afla in faza finald de avizare SEA in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Timis —
autoritatea competenta judeteana de reglementare in domeniul protectiei mediului.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate propun spre aprobare, in baza
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Strategia interculturald a Judetului Timis
2024-2026 realizata in cadrul proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturala a
integrarii migrantilor in regiunile Europei”, cod 101038215

INITIATOR,

Presedintele Consiliului Judetean Timis,
Alin — Adrian NICA



JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciul relatii externe, protocol si mediul de afaceri
Nr. 11029/17.04.2024
APROBAT
pentru prezentare
in comisiile de specialitate
Alin-Adrian NICA
Presedintele Consiliului Judetean Timis

RAPORT

privind aprobarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026 realizata in
cadrul proiectului ,,EU-BELONG: O abordare interculturalé a integrérii migrantilor in
regiunile Europei’., cod 101038215

Unitatea Administrativ Teritorialda Judetul Timis, prin Consiliul Judetean Timis,
implementeaza proiectul EU-BELONG: O abordare interculturalé a integrarii migrantilor
in regiunile Europer’. Acesta este un proiect de 3 ani derulat de Adunarea Regiunilor
Europene (ARE) in cooperare cu 13 parteneri. Acesta este cofinantat de Fondul pentru
azil, migratie si integrare al Uniunii Europene si este sustinut de organizatii internationale
relevante, precum Consiliul Europei si Organizatia Internationald pentru Migratie. Scopul
sau este de a imbunatati incluziunea socio-economica si sentimentul de apartenenta al
migrantilor prin dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiilor de integrare in regiunile
europene, cu o abordare interculturald puternica.

Proiectul reprezintd un pionierat in domeniul incluziunii si integrarii, prin utilizarea unei

abordari interculturale dezvoltate de Consiliul Europei, pentru a introduce o perspectiva
inovatoare Tn elaborarea poiliticilor regionale pe baza contractului de finantare
nr.101038215-EU-BELONG-AMIF-2020-AG.

Strategiei interculturale a Judetului Timig 2024-2026 este elaborata in cadrul
proiectului ,EU-BELONG: O abordare interculturalé a integrérii migrantilor in regiunile
Europer”, in colaborare cu Institutia Prefectului -Judetul Timis

Elaborarea Strategiei interculturale a Judetului Timig 2024-2026 urmareste
principalii pasi ai unui proces integrat de planificare strategicé, de la analiza potentialului
local, la stabilirea obiectivelor de dezvoltare si a cailor de actiune si la identificarea
surselor pentru finantarea obiectivelor de investitii stabilite in cadrul strategiei.

Contextul general in care a fost elaborata strategia se caracterizeaza prin mai multi
factori-cheie:

- Implicarea Consiliului Judetean: Consiliul Judetean Timis, desi nu este direct
responsabil pentru problemele refugiatilor, migrantilor sau solicitant,ilér de azil, este
implicat in asistenta sociald si protectia copilului prin intermediul Directiei Generale de



Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis. Consiliul administreaza domeniul public si
privat al judetului, gestioneaza serviciile publice de interes judetean si este responsabil
pentru cooperarea interinstitutionala.

- Strategia de dezvoltare economica si sociala: Strategia de dezvoltare economica
si sociald pentru perioada 2021-2027 nu include in mod explicit masuri legate de migranti
sau minoritati, ceea ce poate indica o lacuna in abordarea acestor aspecte in cadrul unor
planuri de dezvoltare mai ample.

- Strategii nationale: Se asteapta ca diverse institutii publice si parti interesate din
judetul Timis sa contribuie la punerea in aplicare a strategiilor nationale, cum ar fi
Strategia nationald pentru incluziune sociald si reducerea saraciei (2022-2027) si
Strategia nationala pentru incluziunea romilor (2022-2027). in plus, Strategia Nationala
pentru Imigrare a Romaniei are ca scop promovarea integrarii sociale a imigrantilor si
refugiatilor, cu accent pe imbunatatirea accesului la drepturile fundamentale si integrarea
in cadrul mai multor piloni.

- Cadrul legislativ: Legislatia privind migratia este reglementata la nivel national,
iar punerea in aplicare se realizeaza in principal la nivel regional de catre institutiile
descentralizate ale statului in parteneriat cu autoritatile locale si societatea civila. Cu toate
acestea, lipsesc documentele strategice la nivel judetean sau local care sa abordeze in
mod specific migratia.

- Actualizarea strategiilor judetene: Strategiile judetene privind tineretul si cultura
au fost actualizate in 2023, ceea ce indica eforturi continue de abordare a diferitelor
aspecte ale dezvoltarii sociale si ale bunastarii comunitatii.

In acest context, elaborarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-
2026 are urmatoarele roluri:

e De a constitui un instrument care s permitd Consiliului Judetean Timis
luarea deciziilor adaptate la contextul strategic pe baza informatiilor si
datelor relevante si actualizate;

o De a promova un proces transparent de consultare a actorilor relevanti din
judet pentru identificarea corectd a nevoilor si asteptérilor comunitatii prin
intermediul lucrului in parteneriat;

« De a reprezenta viziunea comunitatii cu privire la dezvoltarea sa viitoare,
find astfel impartasita de toti actorii relevanti de la nivel judetean si
transpusa intr-un set de obiective specifice si un plan de actiuni concret;

« De a alinia politicile si instrumentele de dezvoltare a judetului Timis la
instrumentele de sprijin nationale si ale Uniunii Europene in domeniu,
aferente perioadei de programare 2021-2027.

Prezenta strategie porneste de la un set de probleme, nevoi si elemente de
potential identificate la nivelul judetului, pentru a construi cadrul strategic de dezvoltare
pentru urmatorii ani. In acest context, analiza situatiei existente a vizat o serie de domenii-
cheie care, prin caracterul lor complex, surprind caracteristicile principale ale teritoriului.
Pentru a asigura coerenta procesului de planificare, provocarilor identificate in etapa de
analizi le sunt asociate directii si obiective strategice, detaliate printr-un plan de masuri
ce conduc la atingerea viziunii de integrare interculturala.



Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026 a fost elaborata cu
sprijinul echipei locale privind integrarea sociald a stréinilor care au dobéandit protectie
internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spafiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene, Grupul Judetean privind problemele migrantilor minori nefnsotiti,
grupul suport de integrare a migrantilor care functioneaza sub coordonarea Institutiei
Prefectului Timis. Totodata Strategia a fost realizata prin consultari succesive care s-au
derulat in perioada noiembrie 2022-aprilie 2024 cu reprezentanti ai institutiilor,
organismelor care au ca obiect de activitate oferirea de servicii diferitelor categorii de
migranti, ai mediului universitar si ai organizatiilor neguvernamentale relevante. Strategia
se afla in faza finala de avizare SEA in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Timis —
autoritatea competenta judeteana de reglementare in domeniul protectiei mediului.

in acest sens, propunem spre aprobare, in baza QUG nr. 57/2019 privind Coduli
Administrativ, Strategia interculturala a Judetului Timis 2024-2026.

Sef serviciu Manager proiect
Mirela Carina SINCA Agneta KARDOS



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul relatii externe, protocol si mediul de afaceri
Nr.: 11030/17.04.2024

Catre,
Serviciul Consultanta si Avizare Juridica

}
in atentia d-lui Mihai Stefan CRISTA, Sef Serviciu

Avand in vedere prevederile Codului administrativ, adoptat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, art. 196, potrivit caruia, in exercitarea atributiilor ce
le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit, dupa caz, acte
administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza:

a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotarari;
b) primarul si presedintele consiliului judetean emit dispozitii.

In organizarea executarii sau executarii in concret a legii, autorititile deliberative
si cele executive adopta, emit sau incheie, dupa caz, si alte acte juridice prin care se
nasc, se modifica sau se sting drepturi si obligatii.

In baza Hotéréarii Consiliului Judetean Timis nr. 14/29.01.2019 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, care n art. 28 stabileste in sarcina Serviciului Consultanta si Avizare
Juridica verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic care emana de la aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Timis sau conducerea executiva, pe care le vizeaza
pentru legalitate, dupa caz;

n conformitate cu prevederile art. 16 alin. 4, din Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Timis nr. 65/17.02.2020 de aprobare a Regulamentelor privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean Timis si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Timis, modificata si
completatad prin Dispozitia nr. 486/23.11.2020 si prin Dispozitia nr. 529/14.12.2020,
alaturat va inaintdm Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei interculturale a
Judetului Timis 2024-2026 realizatd in cadrul proiectului ,,EU-BELONG: O abordare
interculturali a integrarii migrantilor in regiunile Europei”., cod 101038215.

Sef Serviciu relatii externe, protocol si mediul de afaceri

Mirela-Carina SINCA

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro
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Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nr. R 11.030/14.05.2024

AVIZ nr. 391/14.05.2024

la propunerea de adoptare a Proiectului de hotirare privind aprobarea Strategiei
interculturale a Judetului Timis 2024-2026 realizati in cadrul proiectului ,,EU-
BELONG: O abordare interculturald a integrarii migrantilor in regiunile Europei”,
cod 101038215

In conformitate cu prevederile art. 9 si-ale art. 16, punctul 4 din Regulamentul
privind masurile metodologice, organizatoirice, termenele si circulatia proiectelor de
hotarari ale Consiliului Judetean Timis, Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02/2020 a
Presedintelui Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 11028/17.04.2024 intocmit de
Presedintele Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 11029/17.04.2024 intocmit de

Serviciul relatii externe, protocol si mediul de afaceri,
Serviciul de consultanta si avizare juridicd, in calitatea sa de compartiment de resort
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, analizidnd propunerea
de adoptare a Proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei interculturale a
Judetului Timis 2024-2026 realizata in cadrul proiectului ,EU-BELONG: O abordare
interculturald a integrarii migrantilor T'n‘ regiunile Europei”, cod 101038215 in raport cu
atributiile si competentele specifice acestui compartiment a constatat urmétoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: asigurd cadrul necesar pentru
aprobarea Strategiei interculturale a Judetului Timis 2024-2026
realizati in cadrul proiectului ,EU-BELONG: O abordare
interculturald a integrérii migrantilor in regiunile Europei”, cod
101038215 in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. b) alin. 3 lit.
d) art. 182 alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si ‘completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 560 din 28 aprilie 2022, pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, Hotararea
Guvernului nr. 548 din 26 aprilie 2006privind aprobarea Planului de
actiune in anul 2006 pentru implementarea Strategiei nationale privind
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migratia, Decizia nr. 317 din 31 iulie 2023 al Primului Ministru privind
infiintarea Comitetului interministerial pentru elaborarea Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii i a discursului instigator la ura, aferentd perioadei 2024-
2027, si a Planului de actiune, Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
153/25.05.2022 privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Judetul
Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate de partener principal si
Institutia  Prefectului-Judetul Timis n calitate de partener pentru
implementarea proiectului EU-BELONG: O abordare interculturald a
integrarii migrantilor Tn regiunile europene finantat in cadrul Programului
pentru azil, migratie si integrare 2014-2020; Hotirarea Consiliului
Judetean Timis nr. 153/25.05.2022 privind aprobarea Acordului de
parteneriat dintre Jude{tul Timis nr.188/31.08.2021 privind aprobarea
participarii Judetului Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate de
partener in proiectul EU-BELONG: O abordare interculturald a integrarii
migrantilor in regiunile europene in vederea finantarii acestuia in cadrul
Programului pentru azil, migratie si integrare 2014-2020:;

b) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile
Guvernului, strategile nationale si legislatia secundard (ordine,
instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in a caror
implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotirare:
prin proiectul de hotirare analizat se respecti si se pun in aplicare
prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat, respectiv:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicats;

b) art. 3, art. 4 i art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicat3, cu modificirile
si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. b) alin. 3 lit. d) art. 182 alin (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Hotérarea Guvernului nr. 560 din 28 aprilie 2022, pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, Hotararea Guvernului nr. 548 din 26 aprilie
2006privind aprobarea Planului de -actiune in anul 2006 pentru implementarea
Strategiei nationale privind migratia, Decizia nr. 317 din 31 iulie 2023 al Primului
Ministru privind Tinfiintarea Comitetului interministerial pentru elaborarea Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii sia
discursului instigator la urd, aferentd perioadei 2024-2027, si a Planului de actiune,
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 153/25.05.2022 privind aprobarea Acordului
de parteneriat dintre Judetul Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate de
partener principal si Institutia Prefectului-Judetul Timis in calitate de partener pentru
implementarea proiectului EU-BELONG: O abordare interculturald a integrarii
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migrantilor in regiunile europene finantat in cadrul Programului pentru azil, migratie si

integrare 2014-2020; Hotéararea Consiliului Judetean Timis nr. 153/25.05.2022 pnvmd
aprobarea Acordului de parteneriat dintre Judetul T|m|$ nr.188/31.08.2021 privind

aprobarea participarii Judetului Timis prin Consiliului Judetean Timis in calitate de

partener in proiectul EU- BELONG: O abordare interculturala a mtegraru migrantilor n

regiunile europene in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului pentru azil,

migratie si integrare 2014-2020;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa

pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzédnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si

circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin DISpOZItIa

nr. 65/2020

9) Regulamentul privind organizarea si functlonarea Consiliului Judetean Timis aprobat

prin Hotararea nr. 91/2021, cu modifi carile si completarile ulterioare;

h) art. 196 alin. (1) lit. a) d|n Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:;

c) Impactul asupra reglementérilor interne din sfera de competenta/activitate
a compartimentului: nu este cazul.

Tinédnd seama de constatarile precizate mai sus, opindm faptul c& proiectul de
hotarare, prezentat la momentul emiterii prezentului aviz facultativ, este fundamentat
din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, sens
in care, raportat la atributiile si competentele specifice S.C.A.J., propunem analizarea
Si supunerea spre dezbatere a proiectului de hotérare in cauza, cu privire la acest
aspect in conformitate cu procedurile previzute de Regulamentul de organizare Si
functionare al Consiliului Judetean Timis.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.,

SEF SERVICIU intocmit,
Mihai-Stefan CRISTA Consilier juridic principal
Bogdan JICHICI
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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
cjt@cijtimis.ro, agneta.kardos@cjtimis.ro

Referitor la solicitarea dvs. nr. 13074/09.05.2024 , inregistratd la APM TIMIS cu
nr.5320/10.05.2024 si 4082RP/13.05.2024, privind obtinerea avu{fulm de mediu pentru ["Strategia
interculturald a judetului Timis”, va comunicdm urmatoarelé:

Avand n vedere: I

evaludrii de mediu pentru planuri si programe
ART. 5

(1) Evaluarea de mediu se efectueaza pentru planurile §i programele care pot gvea efecte

semnificative asupra mediului, conform prevederilor alin. (2) - (4).
{2) Se supun evaluarii de mediu toate planurile §i programele care:
a) se pregatesc pentru urmatoarele domenii: agricultura, silvicultura, pescuit si acvacultura,
energie, industrie, inclusiv activitatea de extractie a resurselol minerale, transport, gestionarea
deseurilor, gospodarirea apelor, telecomunicatii, turism, dezvoltare regionald, amenajarea
teritoriului si urbanism sau utilizarea terenurilor, si care stabilesc cadrul pentryi emiterea
acordurile pentru proiectele care sunt prevazute in anexele nr. | si 2 la Legea nr.292/2018 privind
evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra mediului; ori care,
b) datoritd posibilelor efecte afecteaza ariile de protectie speciald avifaunisticd sau ariile
speciale de conservare reglementate conform Ordonantei de urgenta Nr. 236 / 2000 priviind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei silbatice

|
» Prevederile Hotdrarii Nr. 1076/2004 privind stabTIrea procedurii de realizare a

i

» Directiile strategice , obiectivele strategice si planul de masuri propus prin Strategia
interculturala a judetului Timis:

1.Acces, drepturi si egalitate:
-acces la educatie;

-acces la servicii publice ;

-acces la piata muncii;

-acces la o locuinta

-protectie sociala;

-nediscriminare si acces la justitie;
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Z.Participarea , consultarea , recunoasterea si valorificarea avantajului diversitatii:

-incurajarea si sustinerea participarii la viata publica locala si judeteana; ‘
-aprecierea diversitatii ca reper identitar regional si ca résursa pentru dezvoltare;

-sprijin si acces la resurse culturale pentru pastrarea dezvoltarea si afirmarea patrimoniului
cultural si a identitatilor culturale ale timisenilor;

3.Cooperarea interculturala si apartenenta comuna:

-dezvoltarea competentei interculturale;
-activitati interculturale ;

-sprijin pentru invatarea limbii romane si pentru orientare socio-culturala in |societatea

locala;

4.Coordonare si gestionarea datelor in vederea adaptarii la nevoi:
-grupuri de lucru mixte locale si judetene care se comunita si se coordoneaza;

-colectare si acces la date actualizate;

-referire si mecanisme de solicitare si oferire de sprijin.

¥
o

1 tinand cont de faptul ca obiectivele propuse prin strategie nu se pregdtesc pentru domeniile
prevazute la art.5 (2) din HG. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare q evaludrii
de mediu pentru planuri si programe iar din acestea nu deriva alta lista de proiecte, APM TIMIS

considera ca nu este necesara obtinerea avizului de mediu pentru strategia propusa.

Director Executiv

Lavinia Alina CALUSERU

Nume si Prenume Functia

SRS

Data |

_Avizat: Corina MIHOC  Sef Serviciu A.A.A 21.05..2024

Intocmit: Monica NITU | Consilier superior | 21.05.2024 |
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