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Consiliului Judetean Timis ™ T ¥
in atentia O ’
Domnului Presedinte, Alfred Robert SIMONIS
Domnilor Consilieri J udeteni
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478 G

Prin prezenta subscrisul Sindicatul PRO AS., cu"‘sediultir“-x‘tﬁun;ﬂi’?ﬁi%c?ﬁfél;"Eli‘. Liviu Gabor. Nr. <
et.l, cam.10-12, cod 300004,jud. Timis, Cod fiscal 17449617, sindicat infiintat prin Hotararez
Judecatoriei Timisoara nr.116/25.02.2005 pronuntatd in dosar nr. 47/PJ/2005, reprezentat legal de
Domnul MARCU CLAUDIU ADRIAN 1n calitate de presedinte, avand in vedere faptul ci pe site-u
institutiei C.J. Timis aparte intentia de adoptare a proiectelor de H.C.J. Timis

l.or. 66/07.03.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a DGASPC Timis;
2.nr.75/17.03.2025 privind aprobarea bugetului local al Judetului Timis pe anul 2025;

fird indeplinirea conditiilor de transparenti institutionald, consultare, informare, respectiv dezbatere
publics, vi solicitim s3 dispuneti organizarea unei dezbateri publice privind dezbaterea proiectelor de

Lpresedintele CJ Timis, Alfred Robert SIMONIS, am solicitat o intrevedere in vederea
discutarii/analizarii problemelor privind intentia de reducere a numirului de salariati la nivelul
institutiei D.G.A.S.P.C. Timis dar la care nu ne-afi raspuns, :

2. conducerea DGASPC Timis, prin Director General Monica Truscd, am solicitat s3 ni se comunice:
* motivele temeinice, reale si serioase care duc la desfiintarea locurilor de munci;

¢ numarul total si categoriile de salariati (bugetul pe anul 2024 si proiectul de buget pe anul 2025,

statul de functii si statul de salarii pentru anii 2024 si 2025, organigramele institutiei pe anii 2024 si
2025);

® numdrul, categoriile de salariati, functiile si serviciile/centrele care vor fi afectate de concediere;

e criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate Ia concediere;

* masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

® masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi si fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractuluj colectiv de munci aplicabil;

e data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

° termenul induntrul ciruia sindicatele pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului
salariatilor concediati.
Avind in vedere cele mentionate dupi comunicarea tuturor inscrisurilor solicitate vi solicitim sa
ne invitati la consultiiri, dezbaterea publica pentru

¢ identificarea metodelor si mijloacelor de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numdrului de salariati care vor fi concediati;

® atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care Vizeazi, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionali a salariatilor concediati.

Cu stima!
SINDICATUL PI}O A.S.
TIMISOARA PRESEDINTE/CON SILIE,
18.03.2025 MARCU CLAUDIU ADI




AO CJT

B TR R e
De la: Adrian Marcu <sindicatulproas@gmail.com>
Trimis: Tuesday, March 18, 2025 11:11 AM
Catre: AO OT; CJT Lidia Mihetiy
Subiect: solicitare dezbatere publica
Atasari: adresa CJ Timis dezbatere publica consultare sindicat Pro AS.pdf

AVERTIZARE: Mesaj primit din exteriorul CJ Timis. Daci nu recunoasteti expeditorul si sunteti suspicios la
continutul mesajului, NU deschideti atasamentele si NU dati click pe niciun link. Contactati colegii de la Biroul
de telecomunicatii si transformare digitala. '

Sindicatul Pro A.S. Nr.39/18.03.2025
Catre
Consiliului Judetean Timig
in atentia
Domnului Presedinte, Alfred Robert SIMONIS
Domnilor Consilieri Judeteni

Prin prezenta subscrisul Sindicatul PRO A.S., cu sediul in mun, Timisoara, dr. Liviu Gabor. Nr. 4 et.l,
cam.10-12, cod 300004, jud. Timis, Cod fiscal 17449617 , sindicat infiintat prin Hotararea J udecatoriei
Timisoara nr.116/25.02.2005 pronuntata in dosar nr. 47/PJ/2005, reprezentat legal de Domnul MARCU
CLAUDIU ADRIAN in calitate de presedinte, avand in vedere faptul ca pe site-ul institutiei C.J. Timis aparte
intentia de adoptare a proiectelor de H.C.J. Timis
L. nr. 66/07.03.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a DGASPC Timis;

2. 10r.75/17.03.2025 privind aprobarea bugetului local al Judetului Timis pe anul 2025;

fara indeplinirea conditiilor de transparenta institutionala, consultare, informare, respectiv dezbatere publica, va

solicitdm sa dispuneti organizarea unei dezbateri publice privind dezbaterea proiectelor de HCJ Timis

mentionate, respectiv comunicarea in prealabil catre sindicat a documentelor ce stau la baza reorganizirii

DGASPC Timis si aprobarea bugetului local al Judetului Timis pe anul 2025
Prin adrese citre:

1. presedintele CJ Timis, Alfred Robert SIMONIS, am solicitat o intrevedere in vederea discutarii/analizirii

£l

problemelor privind intenfia de reducere a numarului de salariati la nivelul institutiei D.G.A.S.P.C. Timis dar la
care nu ne-ati raspuns,

2. conducerea DGASPC Timis, prin Director General Monica Truscd, am solicitat si ni se comunice:

* motivele temeinice, reale si serioase care duc la desfiintarea locurilor de munci;

* numdrul total si categoriile de salariati (bugetul pe anul 2024 si proiectul de buget pe anul 2025, statul de
functii si statul de salarij pentru anii 2024 si 2025, organigramele institutiei pe anii 2024 si 2025);

* numdrul, categoriile de salariati, functiile si serviciile/centrele care vor fi afectate de concediere;

* criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munci, pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere;

* masurile avute in vedere pentru limitarea numdrului concedierilor;

* masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaz3 sa fie acordate salariatilor
concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

* data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

* termenul induntrul ciruia sindicatele pot face propuneri pentru evitarea orj diminuarea numarului salariatilor
concediati.
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Avand in vedere cele mentionate dupa comunicarea tuturor inscrisurilor solicitate vi solicitim si ne invitati la
consultari, dezbaterea publici pentru

* identificarea metodelor si mijloacelor de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numaruluj de
salariati care vor fi concediati;

* atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

Cu stima!

SINDICATUL PRO A S.
TIMISOARA PRESEDINTE/CONSILIER JURIDIC
18.03.2025 MARCU CLAUDIU ADRIAN
Sindicatul Pro A.S.

Presedinte - Adrian Claudiu MARCU

Date contact:

Timisoara, Str. Dr. Liviu Gabor nr.4, et.1, cam.10-11, jud. Timis
tel. 0721872936, 0753017971, e-mail sindicatulproas@gmail.com

Www.sindicatulproas.ro




