ANEXA la Dispozitia nr. 717/23.10.2024

REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE SAU CONTRACTUALE VACANTE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS,
PRIN TRANSFER

CAPITOLUL |

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului
functionarilor publici si personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii publice sau
contractuale se poate face si prin transfer, in limita posturilor vacante existente in statul
de functii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent,
cu respectarea conditiilor specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.

Art. 3. (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie sa indeplineasca
conditiile pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care
urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul
public/personalul contractual.

Art. 4. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii
publice/contractuale persoanele incadrate Tn baza unui raport de serviciu/contract
individual de munca pe durata nedeterminata.

Art. 5. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

- n interesul serviciului;

- la cererea functionarului public/personalului contractual.

(2) Modalitatile de transfer prevazute la alin. (1) se realizeazad cu respectarea
prevederilor din actele normative specifice fiecarui domeniu de activitate referitoare la
transfer.

Art. 6. (1) Transferul functionarilor publici se poate face pe o functie publica
vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
intelegi orice functie publica cu grad profesional mai mic decéat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si orice functie publica de executie.

Art. 7. (1) Transferul personalului contractual se poate face pe o functie
contractuala vacanta de acelasi nivel sau intr-o functie contractuala vacanta de nivel
inferior.

(2) Pentru personalul de executie prin functie de nivel inferior se intelege orice
functie cu treapta/grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute
sau o functie cu nivel de studii inferior.

(3) Pentru personalul de conducere prin functie de nivel inferior se intelege o
functie de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, potrivit ierarhizarii
prevazute in nomenclatoarele specifice, precum si orice functie de executje.

Art. 8. Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie
publica de grad profesional debutant.



CAPITOLUL Il

SECTIUNEA 1
Transferul in interesul serviciului in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis

Art. 9. Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public/personalul contractual, cu acordul scris al acestuia si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public/personalul
contractual.

SECTIUNEA A 2-A
Transferul la cerere in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis

Art. 10. Transferul la cerere al functionarilor publici/personalului contractual se
face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritati sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public/
personalul contractual. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat
transferul la cerere al functionarului public/ personalul contractual instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer. In termen
de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in care fisi desfasoara activitatea functionarul public/ personalul
contractual, are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de
serviciu/raporturilor de munca ale functionarului public/personalului contractual, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

SECTIUNEA A 3-A
Procedura de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer in
interesul serviciului/la cerere in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timisg

Art. 11. (1) Conducatorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis intocmesc un referat in care justifica necesitatea demararii
procedurii de ocupare prin transfer in interesul serviciului/la cerere, a functiilor
publice/contractuale vacante din cadrul acestora.

(2) Referatul astfel intocmit se supune avizarii Serviciului de resurse umane,
organizare, salarizare, care atesta existenta functiei publice/contractuale vacante si
Directiei de buget-finante pentru verificarea incadrarii in bugetul aprobat, iar ulterior
aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Timis.

(3) Dupa aprobare, referatul se transmite Serviciului de resurse umane, organizare,
salarizare, care va asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer in interesul
serviciului/la cerere, a functiei publice/contractuale vacante la sediul institutiei publice si
pe pagina de internet a acesteia.

Art. 12. Procedura de selectie stabileste:

a) documentele necesare realizarii transferului in interesul serviciului/la cerere;



b) durata perioadei de inscriere;

c) modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului in

interesul serviciului/la cerere;

d) modalitatea de verificare a Tndeplinirii competentelor specifice, in conditiile legii.

Art. 13. Anuntul privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului/la cerere, in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, se publica la sediul si pe
site-ul institutiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului.

Art. 14. Anuntul privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului/la cerere a
functiei publice/contractuale vacante contine informatii referitoare la categoria si numarul
de functii vacante identificate pentru a fi ocupate in acest mod, conditiile de ocupare si
atributiile conform figei postului, conditiile de studii, conditile de vechime si, dupa caz,
conditiile specifice fiecarui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia,
tematica, perioada de depunere a cererilor de transfer, data, ora si locul sustinerii
interviului.

Art.15. (1) Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului/la
cerere, cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor functionarilor publici/personalului contractual care
indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer in interesul
serviciului/la cerere, conform documentelor depuse;

b) sustinerea interviului.

(2) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie
a dosarelor.

Art.16. In termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului, functionarii
publici/personalul contractual din cadrul altor institutii publice, trebuie sa depuna o cerere
de inscriere (conform Anexei nr. 1) insotitd de documentele justificative mentionate in
prezentul regulament la art.17.

Art.17. (1) Documentele necesare realizarii transferului sunt urmatoarele:

a) cererea de inscriere, conform Anexei nr. 1 la prezentul regulament;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui;

d) actul administrativ de numire in functia actuala detinuta;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice/contractuale, respectiv vechimea in munca;

g) curriculum vitae, model comun european;

(2) Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificad pentru conformitate cu originalul de
catre un functionar desemnat din cadrul Serviciului de resurse umane, organizare,
salarizare.

(3) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (3), dupa caz, conduce la respingerea
dosarului.

Art. 18. In termen de 5 zile lucratoare de la data terminarii perioadei de inscriere,
conducatorul structurii in care se afla functia publica/contractualad vacanta sau superiorul
ierarhic al acestuia, dupa caz, verifica indeplinirea conditiilor de realizare a transferului in
interesul serviciului/la cerere.

Art. 19. Rezultatului etapei de selectie a dosarelor, cu mentiunea ,admis” sau dupa
caz, ,respins” - cu motivul respingerii, se publica la sediul si pe site-ul institutiei, in termen



de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 18. Rezultatul probei nu se
contesta.

Art. 20. Candidatjii declarati admisi in urma etapei de selectie a dosarelor care
indeplinesc conditiile de realizare a transferului in interesul serviciului/la cerere, conform
documentelor depuse, vor putea participa la interviul organizat in acest sens.

Art. 21. Interviul se realizeazd de conducatorul structurii in care se afla functia
publica/contractuala vacanta sau superiorul ierarhic al acestuia si se sustine in termen de
minim 5 zile lucratoare de la data afigarii rezultatului etapei de selectie a dosarelor.

Art. 22. (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu, pe baza criteriilor de
evaluare stabilite, conform Anexei nr. 2 la prezentul regulament.

(2) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de
executie, sunt:

- capacitatea de analiza si sinteza

- abilitati de comunicare orala

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatiile de criza

- orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice.

(3) Pentru functiile publice de conducere, criteriile de evaluare sunt:

- capacitatea de analiza si sinteza

- abilitati de comunicare orala

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatiile de criza

- exercitarea controlului decizional

- experienta profesionala si manageriala a candidatilor

- orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice.

(4) Criteriile de evaluare pentru functiile contractuale de executie, sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie

- capacitatea de analiza si sinteza

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatiile de criza

- abilitati de comunicare

- initiativa si creativitate.

(5) Pentru functiile contractuale de conducere, criterii de evaluare sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie

- capacitatea de analiza si sinteza

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatiile de criza

- abilitati de comunicare

- initiativa si creativitate.

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

- exercitarea controlului decizional,

- capacitatea manageriala.

Art. 23. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 22
alin. (2), (3), (4) sau, dupa caz, alin. (5) si a punctajelor maxime stabilite pentru aceste
criterii prin planul de interviu.

(2) Se acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare prevazute la art.
22 alin. (2)-(5). Punctajele acordate pentru fiecare candidat se noteaza in raportul final.

Art. 24. Punctajul maxim acordat pentru interviu este de 100 de puncte.

Art. 25. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori
"respins" se comunica pe pagina de internet a institutiei publice, in termen de 24 de ore de
la data sustinerii interviului.

Art. 26. Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut:



a) minimum 50 de puncte, in cazul functiilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul functiilor de conducere.

Art. 27. In situatia Tn care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un singur post, se
considera “admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

Art. 28. Rezultatul interviului nu este supus contestatiei.

Art. 29. La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de
selectie prin transfer, in cuprinsul caruia se vor consemna desfasurarea procedurii Si
rezultatul acesteia, conform Anexei nr. 3 la prezentul regulament.

Art. 30. Raportul final, insotit de acordul de transfer in interesul serviciului (Anexa
nr. 4) / cererea pentru transfer la cerere (Anexa nr. 5), se vor comunica, in vederea
aprobarii, presedintelui Consiliului Judetean Timis.

Art. 31. (1) In situatia aprobarii transferului in interesul serviciului/la cerere a
functionarului public/personalului contractual declarat ,admis”, ca urmare a promovarii
tuturor etapelor procedurii de selectie, Consiliul Judetean Timis instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul
public/ personalul contractual, despre aprobarea transferului.

(2) Tn situatia in care nu se aproba transferul de catre angajatorul unde fsi
desfasoara activitatea candidatul declarat admis, in termenul prevazut de art. 506 alin. (8)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Timis notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale selectiei (daca sunt mai multi candidati admisi), pentru a se prezenta
in vederea realizarii transferului.

Art. 32. (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament se calculeaza avandu-se
in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urméatoare.

Art. 33 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
cuprinse in actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual din sectorul bugetar.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de resurse umane si control intern managerial
Corina MARGAN

ANEXA nr. 1 la Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, prin transfer



CERERE DE INSCRIERE

posesor/posesoare al BI/Cl seria ...... nr. ....... , angajat/a in prezent 1in cadrul
................... pe functia publica/contractuala ..............cccoceeiiiiiiiii
formulez prezenta cerere, in vederea inscrierii la selectia pentru transferul in interesul

serviciului/la cerere, pe functia publica/contractuala de
.............................................................................................................. din cadrul
..................................................................................................... cu respectarea

dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c¢) si art. 506 alin. (1) lit. @) - b) si art. 551 alin. (3) (in cazul
personalului contractual) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate
de catre Consiliul Judetean Timis, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru
organizarea careia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care
am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura




ANEXA nr. 2 la Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau

contractuale

vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, prin transfer

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

PLAN DE INTERVIU

1. Functia  publicd/contractuala pentru care se organizeaza interviul:

Data desfasurarii interviului: ............cccccceeeee.

Locul desfasurarii interviului:............ ...

Continutul probei:

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
A. Criteriile de evaluare pentru functiile publice de executje:

pwn

- capacitatea de analiza si sinteza - maxim ...... puncte;
- abilitati de comunicare orala - maxim ...... puncte;
- motivatia candidatului - maxim ...... puncte;
- comportamentul in situatiile de criza - maxim ...... puncte;
- orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii funciiei - maxim ...... puncte;
B. Criteriile de evaluare pentru functiile publice de conducere:
- capacitatea de analiza si sinteza - maxim ...... puncte;
- abilitati de comunicare orala - maxim ...... puncte;
- motivatia candidatului - maxim ...... puncte;
- comportamentul in situatiile de criza - maxim ...... puncte;
- exercitarea controlului decizional - maxim ...... puncte;
- experienta profesionala i manageriald a candidatilor - maxim ...... puncte;
- orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii funciiei - maxim ...... puncte;
C. Criteriile de evaluare pentru functiile contractuale de executie:
- abilitati si cunostinte impuse de functie - maxim ...... puncte;
- capacitatea de analiza si sinteza - maxim ...... puncte;
- motivatia candidatului - maxim ...... puncte;
- comportamentul in situatiile de criza - maxim ...... puncte;
- abilitati de comunicare - maxim ...... puncte;
- initiativa si creativitate - maxim ...... puncte;
D. Criteriile de evaluare pentru functiile contractuale de conducere:
- abilitati si cunostinte impuse de functie - maxim ...... puncte;
- capacitatea de analiza si sinteza - maxim ...... puncte;
- motivatia candidatului - maxim ...... puncte;
- comportamentul in situatiile de criza - maxim ...... puncte;
- abilitati de comunicare - maxim ...... puncte;
- initiativa si creativitate - maxim ...... puncte;
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
- maxim ...... puncte;
- exercitarea controlului decizional - maxim ...... puncte;
- capacitatea manageriala - maxim ...... puncte;
5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de ......... puncte
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul de

desfasurare a interviului stabilit la pct. 3



7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin
afisare pe site-ul institutiei in data de .................. ,0ra e

SEMNATURI:

Numele si prenumele candidatului: ... .........cccooeeiiviiiiinnnns

Data: ..o



ANEXA nr. 3 la Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, prin transfer

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

RAPORT FINAL
pentru etapa de selectie a functionarilor publici/personalului contractual pentru
ocuparea posturilor vacante prin transfer in interesul serviciului/la cerere

Functia publica/contractuala sau functiile publice/contractuale pentru care se organizeaza
selectia:

3. s

Numele si prenumele persoanei care realizeaza selectia:

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatului/ candidatilor

Numele Si prenumele Rezultatul verificarii eligibilitatii MO.t'VUI .
. oY : . ; respingerii
candidatului candidatului : .
candidatului
1
2 e e

Semnatura persoanei care realizeaza selectia:

Informatii privind interviul

Criterii de evaluare pentru functiile
publice/ contractuale de executie/
conducere pentru Planul de interviu

Punctaj | Punctaj
maxim | acordat

Numele si prenumele
candidatului: e

Total:

Semnatura persoanei care realizeaza selectia:




ANEXA nr. 4 la Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, prin transfer

APROB
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

ACORD

privind transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a - domiciliat/a
posesor/posesoare al BI/Cl seria ...... nr. ....... , Incadrat/a pe functia publica/contractuala
OB oo in cadrul .................oo , prin prezenta mi
exprim acordul privind transferul in interesul serviciului pe functia publica/contractuala de
........................................ la din cadrul
................................................. pe functia publica/contractuala de

Data Semnatura




ANEXA nr. 5 la Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, prin transfer

APROB
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a s domiciliat/a
posesor/posesoare al BI/Cl seria ...... nr. ....... , Incadrat/a 1in prezent 1in cadrul
................... pe functia publica/contractuala ...............cccceeieiiiiiii .
formulez prezenta cerere, in vederea aprobarii transferului la cerere, pe functia
publica/contractualda de ...........ccoooimiiiiici e, & e
dincadrul .......coooiiii e .

Data Semnatura




