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MINUTA
dezbaterii publice pentru Proiectul de hotarare nr. 66/07.03.2025 privind aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis, desfagurata in data de 04.04.2025

Astazi 04.04.2025, la ora 10:00 in Sala Multifunctionald a Consiliului Judetean Timis a avut
loc Dezbaterea publica pentru Proicetul de hotarare nr. 66/07.03.2025 privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Presedinte de sedinta a fost domnul vicepresedinte Alexandru — Adrian lovescu.

La dezbatere au participat:
Din partea Consiliului Judetean Timis

- Alexandru-Adrian lovescu - Vicepresedintele Consiliului Judetean Timis

- Ana-Carmen Agud - Sef Serviciul de administratie publica, servicii sociale si
sanatate publica

- Cornelia-Mihaela Coada - Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003,
consilier superior in cadrul SAPSSSP

- Crista Mihai-Stefan - Secretarul general al judetului Timis

- Lidia Mihetiu - Consilier superior n cadrul SAPSSSP, supleant

responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003
- Cauc Aurelia Inspector de specialitate Tn cadrul SAPSSP
- Adrian Tuce Consilier superior in cadrul CTDD
- Adrian Patru - Consilier superior in cadrul CTDD

Din partea consilierilor judeteni - Petre Mihaies

Din partea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

- Monica Trusca - Director general DGASPC Timisis
- Dana llcau - Director executiv PPA — DGASPC Timis
- Simion Carmen - Sef serviciu RUONS- DGASPC Timis
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- Radu Lita - Sef serviciu juridic — DGASPC Timis
Din partea presei/mass-media:

- loana Sapianu - Reporter actualitati Radio Timisoara
- Anda Deliu - Ziarist Gazeta de vest

Domnul vicepresedinte Alexandru-Adrian lovescu

Buna ziua, bine ati venit la dezbaterea cu privire la organigrama DGASPC Timis. Cred ca
e foarte oportuna o astfel de dezbatere si acum discutam, intr-un cadru transparent, lucrurile pe
care Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis le-a propus pe aceasta
organigrama. Trebuie sa mentionez faptul cda DGASPC Timmis este una din cele mai importante
institutii subordonate ale Consiliul Judetean Timis. Avem o responsabilitate majora pe asistenta
sociala din judetul Timis, dar, In egald masura, avem si o responsabilitate pentru eficientizarea
activitatii directiei si a resurselor financiare pe care le alocam pe zona.

In continuare am sa-i dau cuvantul doamnei Monica Trusca director general al Directiei
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Buna ziua domnule vicepresedinte si stimati invitati.

Am fost sesizati cu privire la anumite solicitéri ale unuia dintre sindicate, respectiv cel
reprezentat de domnul Adrian Marcu. Am raspuns la toate solicitarile si in continuare va stam la
dispozitie pentru a clarifica orice alte chestiuni legate de propunerea reorganizarii DGASPC.

Trebuie sa spun, inca de la inceput, ca in momentul in care s-a luat in discutie aceasta
reorganizare am avut, in primul rand, in vedere modificarile legislative. De asemenea, am
incercat, avand in vedere faptul ca suntem in plind implementare a strategiilor nationale, atat pe
copii si cat si pe adulti, sa venim si cu servicille administrative la un nivel care sa duca la o
cheltuiala cat mai mica.

Tocmai din cauza asta, pe unele dintre serviciile sociale au fost propuneri de reorganizari
si de reducere a posturilor, iar la nivelul functiilor publice este vorba strict de modificare a
numarului de beneficiari copii si adulti din cadrul institutiei noastre, respectiv avand in vedere ca
in Hotararea de Guvern nr. 797/ 2017, care reglementeaza modul de organizare si functionare al
DGASPC-urilor, e mentionat faptul ca pentru fiecare 50 de beneficiari copii sau adulti este alocat
un manager de caz, iar in cazul nostru, avand in vedere ca in ultimii ani au existat scaderi ale
numarului de beneficiari, atat in ce priveste copiii preluati in sistemul de protectie speciala, cat si
adulti ocrotiti in serviciile rezidentiale, automat am recalculat aceste cazuri aferente fiecarui
manager de caz care da, este si functionar public, pentru ca in cazul DGASPC Timis, in urma cu
aproximativ 9 ani, toate toti managerii de caz au devenit functionari publici, ei avand aceleasi
atributii.

La acel moment a fost o discutie intreaga cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
fiind si personal contractual, si functii publice. Asta au fost informatiile foarte pe scurt. Bineinteles,
ca va stam la dispozitie pentru orice clarificari. Multumesc!

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS

Fiind vorba de restructurare de posturi si de personal, cred ca obligatia angajatorului era
de a comunica mult mai deschis dand informatii pertinente. Desi am avut o intélnire sau doua cu
doamna director, am incercat sa obtinem informatii. Acestea ne-au fost comunicat la modul vag,
la modul general. Cert este ca, fiind pusi in situatia de a nu sti exact care functie din cadrul
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institutiei, DGASPC Timis se desfiinteaza, se transfera, se muta, se deleagda, se restructureaza
am fost pusi in ipostaza de a solicita o dezbatere publica, cu atat mai mult cat foarte multi salariati
in cadrul institutiei sunt timorati de restructurari si sunt deranjati de lipsa de transparenta.

Am incercat si prin adrese scrise sa obtinem raspunsuri la intrebarile pe care le avem,
astfel incat, sa informam in mod oficial colegii nostri de ceea ce se intampla la nivelul institutiei,
dar datele comunicate au fost cu titlu general si netransparente. Pe de alta parte, noi cand am
solicitat dezbaterea publica, am solicitat dezbaterea publica tinand cont si de faptul ca s-a pus in
discutie bugetul Consiliului Judetean Timis si a institutiilor subordonate. Aprobarea bugetului cred
ca a si avut loc.

Noi am solicitat dezbatere publica inainte de a avea loc acea sedinta, tinand cont de faptul
ca sunt legate aspectele de buget cu cele de organizare a institutiei si finantare, avand calitatea
de ordonator principal de credite, Consiliu Judetean Timis, iar directia de ordonator tertiar.

Interesant este ca am incercat sa obtinem informatiile referitoare la buget, propunerea de
buget pe 2025 si de la angajator. N-am primit nicio informatie si de la Consiliu Judetean Timis.
Daca nu am primit nicio informatie nu mai vorbim de transparentd. Cred ca Consiliul Judetean
Timis ar trebui sa-si actualizeze in permanenta site-ul si toate informatiile publice, conform legii, si
sa fie afisate, ceea ce nu se intampla.

Domnul Vicepresedinte Alexandru-Adrian lovescu

Domnul Marcu, bugetul Consiliul Judetean Timis a stat pe transparenta, va spun eu ca
este pe site-ul Consiliul Judetean Timis. A stat, pe legea finantelor publice locale. in Legea 273
este o prevedere expresa care prevede ca in baza acelei legi se publica bugetul si bugetul
judetului. Da, dar este normal ca pe site-ul institutiei s& apara proiectul de buget, asa cum orice
proiect de hotarare de Consiliu Judetean trebuie sa aiba si documentatia aferenta transparenta
pentru a putea fi facute observatii de catre orice cetatean al judetului Timis, orice cetatean
interesat, astfel incat in cadrul procedurii acesteia de transparenta decizionala, ele trebuie sa
apara pe site-ul institutiei. Simplu, asa spune legea transparentei si din punctul asta de vedere
este clar ca nu sunt indeplinite conditii. Va repet ca regasiti bugetul Consiliul Judetean Timis si
cel pus in transparenta pe site-ul Consiliului Judetean Timis cat si cel aprobat de plenul Consiliul
Judetean Timis. Si in al 2-lea rand, sa stiti ca obiectul dezbaterii de astazi nu este bugetul
Consiliul Judetean Timis. Haideti sa ne raportam la organigrama DGASPC Timis pentru care ne-
am intalnit.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

la uitati, va rog Th adresa numarul 39 din 18 martie se spune foarte clar faptul ca pe site-
ul institutiei apare adoptarea de Proiectului de Hotarare al Consiliului Judetean Timis nr 66 din
07/03/2025 privind aprobarea organigramei si a structurii organizatorice a DGASPC si numarul
75 privind aprobarea bugetului local al CJT, al structurii organizatori al DGASPC Timis.

Trecand peste aspectele de genul asta, ideea in sine este ca ne-am bucura sa existe o
mai buna transparenta din partea reprezentantilor Consiliului Judetean Timis cu atat mai mult cat
la dezbaterea initiatorul dezbaterii este presedintele Consiliului Judetean Timis si conform legii
codului administrativ, dumnealui ar fi trebuit sa fie prezent in calitate de initiator al hotararii de
Consiliu Judetean Timis. Asa spune legea, dar probabil sunt niste lucruri oarecum optionale cum
ar fi transparenta, comunicarea si dialogul social.

Am solicitat intalnire cu domnul presedinte inainte de aceasta dezbatere.

Vreau sa evidentiez faptul ca am incercat pe toate caile si prin toate metodele sa ajungem
sa dialogam, sa obtinem informatii si ne lovim de obscuritate si o transparenta estompata. Da,
avem posibilitatea sa-I si contestam, bugetul judetului, respectiv.
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Domnul Vicepresedinte Alexandru-Adrian lovescu

Domnule Marcu , suntem aici ca sa debatem intr-un mod céat se poate de transparent. Va
rugam sa faceti referire la organigrama. Toate lucrurile sunt facute transparent, chiar si bugetul.
Consiliului Judetean Timis. Daca dumneavoastra nu reusiti sa-l identificati, o sa va ajute colegii
mei sa va arate pe site-ul Consiliului Judetean Timis unde puteti sa gasiti toate acele informatii.

Va oferim tot sprijinul de care aveti nevoie. Va rog frumos, sa revenim la subiectul
dezbaterii de astazi, iar subiectul nu este proiectul de buget, ci proiectul de hotarare privind
adoptarea restructurarii DGASPC.

Pare ca nu intelegeti ca proiectul de buget a intrat deja in ultima sedinta.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Eu as vrea s& mentionez faptul ca la toate adresele pe care dumneavoastra le-ati
transmis vi s-a raspuns.

De asemenea, am avut numeroase intalniri cu dumneavoastra in care v-am explicat, eu
personal care e abordarea, si pornind de la prevederile strategiilor nationale de reorganizare a
institutiei, pentru ca atata timp cat in aceasta institutie au fost ocrotiti 300 de copii si adulti si
varstnici, iar in momentul de fata avem 1800, e foarte clar ca in timp direct, proportional, se vor
gasi alternative inclusiv pentru personal, pentru ca, asa cum v-am mai explicat, noi am pornit de
la 10 servicii sociale, iar in momentul de fata avem peste 60 de servicii sociale care o parte dintre
ele s-au transformat in servicii de zi, care asigura ingrijire celor din comunitate, iar posturile de
asemenea s-au transformat, in toate cazurile de reorganizari, conform codului muncii.

Stiti  foarte bine acest lucru, pentru ca avem suficient de multe litigii impreuna si de
fiecare data au fost respectate normele codului muncii si a celorlalte legi. Da, unele litigii au fost
castigate, altele necastigate

Dar acest lucru este o alta discutie si nu face obiectul dezbaterii, pentru ca de fiecare
data, atunci cand se reorganizeaza un serviciu, sunt puse la dispozitie toate celelalte posturi
vacante. Si ca sa incheiem si subiectul legat de buget, vreau neaparat sa aveti informatia ca
poate nu aveti si anume: bugetul de salarii este mai mare decat cel de anul trecut pentru
DGASPC. Asa a fost aprobat si cuprinde toate majorarile salariale prevazute de lege. Sunt
absolut toate elementele care sunt continute de legislatia in vigoare. Prin urmare, sa veniti si sa
spuneti ca bugetul n-are nicio legatura bugetul? Noi vorbim de o reorganizare care este bazata
strict pe prevederile legale in vigoare. Multumesc.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS

Va multumesc si eu, dar ideea n sine este ca raspunsul la o adresa trebuie sa fie complet
si conform cerintelor petentului.

Dumneavoastra v-ati obisnuit sa dati niste informatii evazive si netransparente si total
generale, daca solicitdm, asa cum am solicitat prin adresa care face obiectul dezbaterii de astazi,
informatii clare conform legislatiei in vigoare nu ne-ati comunicat decéat informatii generale. Daca
ni le comunicati, nu se ajungea la dezbatere publica inca. Atunci aveam posibilitatea sa analizam
documentele comunicate astfel incat sa putem trage niste concluzii si sa ne informam salariatii de
ceea ce se intdmpla la nivelul institutiei.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.
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Domnule Marcu, asa cum v-am comunicat si in mod direct, avand in vedere ca
propunerea de reorganizare va intra in vigoare cu 1 iulie si avand in vedere, de asemenea, ca
pentru o parte din personal, optiunile pe care dumnealor le vor avea la momentul la care noi am
discutat nu erau clarificate, pentru ca, daca vorbim, de exemplu, de bucatari, ei au avut optiunea
sa treaca pe un alt post.

Eu nu puteam sa va spun ca domnul Popescu, care e angajat la nu stiu ce, va ajunge sa
se transfere pe postul de infirmier sau de tehnician, pentru ca aveam informatii acum si nu le
aveam la momentul la care dumneavoastra ati solicitat informatiile acestea. Asa cum v-am spus,
de fiecare data s-au dat optiuni si ca urmare, avand in vedere toate elementele pe care vi le-am
expus, plus foarte multe plecari din sistem generate de modificarile legislative incepand cu 1 iulie,
in continuare, in DGASPC Timis mai raman in jur de 500 de posturi vacante.

Cu ocazia asta, ma scuzati ca nu am facut prezentarile inca de la inceput dar as vrea sa
va prezint pe colega mea, doamna Carmen Simion, sef birou resurse umane, domnul Radu Lita,
sef birou serviciu juridic si doamna director adjunct Dana llcau, care sunt alaturi de mine si care
pot sa va raspunda la orice fel de intrebare.

Revenind la discutia anterioara, vorbim de aproximativ 500 de posturi care raman
ocupate, deci nu cred ca se pune problema de a ramane cineva pe dinafara doar daca nu exista
si atunci ne intoarcem la managerii.

Deci, haideti ca discutam aplicat, dezbatere, s& discutam aplicat fatd de tot ceea ce
sustineti dumneavoastra bun.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Eu as incepe, in primul rand, cu discutia anterioara, care este legata de functia de director
general adjunct, o functie infiintatad in mod artificial acum vreo 10 ani, special pentru un personaj
care a ocupat acea functie.

Cert este ca, din punctul nostru de vedere, nu se justifica functia de director general
adjunct si infiintarea functiilor de director executivi, in contextul in care cei doi directori de pe
protectia copilului si pe asistentd sociala au sute de salariati in subordine si mentinerea sau
infiintare a functiei de director general adjunct economic, care are 20 sau 30 de salariati in
subordine. Cred ca daca totusi vrem sa punem in balanta eficienta si responsabilitatea data de
functia in sine, ar trebui ca functiile executive sa devina functii generale in sensul adjuncte, cea
de protectie a copilului si cea de asistenta sociala si desfiintarea functiei de director general
adjunct si transformare intr-o functie executiva sau de consilier, de director executiv economic,
respectiv de sef serviciu, fiindca, din punctul nostru de vedere si raportat la codul administrativ,
nu se justificad mentinerea unei functii de conducere intermediare, fara o responsabilitate.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Clar, eu aici as vrea sa adaug doua chestiuni, si anume sa ludm in considerare toate
recomandarile dumneavoastra, insa trebui trebuie sa va spun ca in acest moment, executivii sunt
pe protectia drepturilor copilului si pe protectia persoanelor adulte. In ce priveste functia de
director adjunct protectie sociala, ea isi justifica existenta pentru ca, dincolo de toate celelalte,
gestioneaza secretariatele celor doua comisii care sunt in in subordinea Consiliul Judetean Timis.
Este vorba de comisia de protectia copiilor si comisia de protectie a persoanelor adulte, care
gestioneaza peste 35.000 de cazuri in fiecare an. Si atunci asta a fost ratiunea.

Asa cum spuneam, luam in considerare recomandarile dumneavoastra, dar in ce priveste
directorul adjunct economic, noi vorbim de un patrimoniu care, doar la ultima reevaluare era de
peste 150 de milioane de lei si vorbim de aproape 2000 de angajati si de un buget anual de peste
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280 de milioane de lei care, dati-mi voie sa va spun ca e nevoie de un director adjunct economic
care sa administreze dincolo de oamenii care are in mod direct in subordine. Si aici aveti
dreptate, pentru ca vorbim de trei servicii, insa cele trei servicii, la randul lor, genereaza inclusiv
zona de achizitii, care, asa cum am mentionat, bugetul e unul foarte mare.

Domnul Marcu Adrian —lider Sindicatul PRO AS

Doamna director cred ca nu m-am facut inteles. Functia de director general adjunct
economic nu trebuie sa existe in organigrama, ea poate sa fie de director executiv, ca asta e o
functie de executie in structura de conducere si nicidecum de director genera adjunct.

Si daca ne raportam si la hotaréari, la Hotararea de Guvern, functia de director general
poate fi de executie raportat la numarul de salariati din subordine. Codul administrativ nu se
raporteaza la sumele pe care le utilizeaza institutia, ci se raporteaza la numarul de salariati in
subordine. Daca zice ca pentru director general trebuie un numar de X salariati, consideram ca
salariatii functiile de director general pe protectia copilului si pe protectia pe persoanelor adulte ar
trebui sa existe ca general, nu ca executiv. Si cea de economic sa fie de executiv, fiindca este
absurd ca site IT 700 si 700 de salarii se inchide. Avem prevederile pe 797 si le putem consulta.
Toate sunt cu slash prin urmare e la latitudine, asta solicitam. Vorbim de transparenta eficienta si
vorbim de functii.

Tn al 2-lea rand, noi am facut o sesizare la care nici acuma nu am primit un raspuns.

Exista seful serviciului juridic, este si presedinte de sindicat, persoana care convietuieste
este numita in functia de director executiv Protectia Copilului. in momentul de fatd, noi nu
discutam viata personala, discutam functiile, statutul fiecarei functii. Noi daca putem sa trecem,
trecem mai departe, dar ca idee in sine poate ar trebui sa& vedeti hotararea Consiliul Judetean
Timis care se refera la gradul de incompatibilitate si sa o respectati. Exista o hotarare in acest
sens.

In al 3-lea rand s-a spus ca se desfiinteaza functii publice sau s-a propus desfiintarea
unei functii publice de rang superior si mentinerea unor functii publice de rang inferior, asa cum
am spus mai devreme. Adica renuntati la gradul superior, la functii publice de inspector de
specialitate, vorba, ai experienta si activitate destul de mult mare comparativ cu cea de asistent.

infiintati functii de inspector asistent, in loc s& faceti in asa fel incat functiile superioare de
inspector sau consilier superior sa poata fi, cum sa zic, din punctul nostru de vedere, ocrotite.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Stimate domnule Marcu, asa cum am spus in inceputul discutiei noastre si cum v-am
explicat si dumneavoastra anterior, noi nu vorbim de functii publice neaparat. in situatia asta, noi
vorbim de manager de caz, care manager de caz, asa cum sunt ei definiti prin Hotararea 797 din
2017, ei sunt alocati la fiecare 50 de beneficiari, fie ca vorbim de copii, fie ca vorbim de adulti, de
persoane cu dizabilitati sau de véarstnici.

Faptul ca da, intr-adevar, ei sunt functie publica, am explicat mai devreme de ce sunt
functionari publici, ori avand in vedere faptul ca vorbim de bani publici, vorbim de faptul ca in
ultimii ani si repet, de data asta a scazut numarul de beneficiari, in urma cu 3 ani aveam 2000 de
copii in sistemul de protectie speciala, iar in acest moment avem 1050. Automat, numarul de
manager de caz alocat trebuie sa scada, pentru ca altfel stim foarte bine, urmeaza Camera de
Conturi care solicita clarificari.

Nu se pune problema de a infiinta o functie publicd superioara pe care ar putea sa
functioneze respectivul angajat, care e asistent social si care e in direct legatura cu numarul de
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beneficiari in celelalte servicii. Deci, repet, consider ca experienta pe care o are un functionar
public de rang superior, respectiv comparativ cu asistent, este net superioara.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Da, deci dumneavoastra nu intelegeti, nu vorbim aici vorbim de o categorie, ma scuzati,
sunt asistent social de profil, dar sunt si consilier juridic. Din punctul acesta de vedere cred ca stiu
foarte bine ce vorbesc. Nu am venit pe dedicatie politicd, nu am ocupat o functie publica prin
transfer.

Doamna vrea sa spuna si ca functia mea de consilier superior este vacanta, este conform
legii si poate fi ocupata. Si atunci ati fi ocupat-0? Eu nu sunt lohanis, nu sunt candidatul la
presedintie. S& spuneti ca va ocupa o functie de nu stiu cati ani. Functia respectivd a mea de
consilier superior la serviciu, management de caz ati ocupat-o de fiecare data? Da. Deci, desi
este vacanta conform legii, iar a fost ocupata? Da, bun sa clarificam functia dumneavoastra v-a
deranjat?

Nu pe mine nu ma deranjeaza ci pe colegii care trebuie sa plece acasa. Multi au venit si
m-au intrebat de ce? Foarte bine, ca ne intelegem frumos, ca sa clarificam pentru toatad lumea
daca nu va deranjeaza? Da, este adevarat ca nu va deranjeaza faptul ca seful serviciului juridic
este si presedinte de sindicat si este si pot sa continui partenerul de viata al persoanei pe care ati
numit-o in functia de conducere.

Eu vreau sa clarific pentru toata lumea referitor la aceasta functie, pentru ca
dumneavoastra ati deschid discutia. intr-adevér, conform legii dialogului social, presedintii de
sindicat au voie sa se suspende din functia pe care o ocupa.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Domnul Marcu, la fel ca si alti colegi, era manager de caz, ca si categoria despre care noi
discutam acum, de reorganizare. Cele 50 de cazuri care au fost de-a lungul anilor au fost
impartite catre alti colegi, pentru ca postul respectiv pentru perioade foarte scurte si am verificat,
au fost doar cétiva ani in care postul respectiv a fost ocupat. in rest, in permanenta a fost
vacanta, asa cum e si acum. Practic, acele cazuri au trebuit sa fie realizate si rezolvate de alti
colegi. Da, e dreptul dumneavoastra, dreptul sindicatelor, de fiecare data I-am respectat.

Domnule Marcu haideti s& nu mai spunem baliverne. Tot ce am spus este conform legii.
Legea dialogului social nu prevede sa improscati cu noroi sau sa spuneti ca e vina mea ca nu ati
ocupat functia vacanta.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Eu sunt cel care face angajari, eu sunt cel care face mutarile in institutii? Pai, da, este un
atac la persoana acum. Este un atac la persoana presedintelui. Un atac la persoana va
deranjeaza ca sunt lider de sindicat si nu ma puteti conditiona ca sunt scos din productie si ca nu
puteti s& ma manipulati ca si pe colegul dumneavoastra. Noi suntem un sindicat independent

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Domnule Marcu v-am invitat la toate intalnirile pe care le-am avut si v-am raspuns la
intrebari. Am stat la dispozitia dumneavoastra chiar si atunci cand ati venit fara sa sunati. Acest
lucru nu inseamna ca de acum inainte eu nu o sa clarific orice situatie.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS
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Eu, Marcu va garantez eu ca nu vin méine inapoi. Ascult si va anunt ca daca discutati cu
colegii care sunt in discutie, spuneti-le si asta pentru ca eu le-am spus in momentul in care
dumneavoastra ati inceput, in conditile in care dumneavoastra, ca management, transmiteti
colegilor ca Marcu este rau din institutie, ca tine functia ocupata, aveti o problema cu Marcu si cu
sefa serviciului resurse umane, ca ocup functia mod nelegal.

Sa revenim la subiectul discutiei de astazi. Pai, subiectul discutiei e o functie care ar
putea fi ocupatd. Si colegii care sunt supusi restructurarii, ar putea sa ocupe, dar daca
conducerea nu vrea sa o scoata, sa le transmita colegilor ca momentan este temporar vacanta,

Bun. Sa revenim la subiectul managerul de caz.

Deci, din punctul nostru de vedere, ca sa ne intelegem, doamna director, managerul de
caz este stabilit conform calificarii, calificarea si functia pe care o detine conform studiilor. Din
acest punct de vedere, eu de aceea am spus ca functionarii publici de rang superior au
experienta in munca, au abilitatile necesare pentru a fi mentinuti in functie. Este absurd sa renunt
la persoanele care au o asa gandire formata in asistenta sociala si cunosc mijloacele, metodele si
mecanismele si tehnicile de implementare a legislatiei in vigoare, sa renunt la ei in favoarea unor
persoane care abia au venit in institutii.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Dumneavoastra aveti perfect dreptate, insa, asa cum am mai explicat inca o data, noi
vorbim de o categorie specificd, vorbim de asistenti sociali, iar posturile despre care
dumneavoastra faceti referire sunt de alte tipuri de studii. Da, acolo unde aveti asistenti, vorbim
de alta categorie de studii, nu vorbim de asistenti sociali.

Noi, Tn momentul in care am identificat ca exista o foarte mare discrepanta intre numarul
de manager de caz si numarul de persoane alocate fiecarui manager de caz, e normal ca trebuie
sa luam masuri pentru ca e vorba de bani publici si nu se pune problema sub nicio forma ca
acesti colegi, care intr-adevar au o expertiza deosebitd si care au gestionat foarte multe cazuri
de-a lungul timpului, sa nu fie repartizati in masura in care existd posturi vacante, inclusiv
temporar vacante. Si am inceput dezbaterea prin a mentiona faptul ca pentru toate persoanele
care sunt intr-o situatie de posibila concediere, mai intdi sunt puse la dispozitie, conform
prevederilor in vigoare, toate posturile vacante. Deci nu e cazul sa discutam si sa tot reveniti
asupra unei chestiuni legate de functia publica, in conditiile in care noi vorbim de niste functii
specifice de asistent social, manager de caz, care au alocat un numar foarte clar de cazuri.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Doamna director, vorbim de functii publice supuse restructurarii. Simplu, nu vorbim de
manager de caz, functiile publice, cd manager de caz, ca sunt functionari publici. Tn momentul in
care eu am o functie publica vacanta, de exemplu, pe serviciu de contabilitate, chiar daca eu
vreau sa pun la dispozitie functionar public, el nu va putea sa-I ocupe. E clar ca da, trebuie
studiile, ati vazut, despre asta este vorba. Tocmai din cauza asta va spun ca acolo unde e posibil,
bineinteles ca oamenii pot opta pentru transfer in mod legal. Dumneavoastra ati inceput
procedura aceasta de restructurare, din informatiile pe care le am de la colegi, deja ati stabilit
cine merge, ce salariat merge, pe ce functie, unde merge si aceste informatii noi le-am solicitat in
mod oficial, dar nu am primit niciun raspuns.

V-as ruga sa ne comunicati inca odata ce ati comunicat salariatilor, ca se va organiza
concurs, ca functia XYZ trebuie sa participe la concurs, iar asta inseamna ca dumneavoastra
aveti stabilite niste posturi care trebuie desfiintate sau posturi care sunt vacante sau noi infiintate,
ce trebuie ocupate si referitor la ceea ce spuneam mai devreme, cred ca ar trebui sa renuntati la
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ceea ce inseamnd ocupa acea functie de grad profesional asistent, de exemplu la serviciul de
evaluare complexa, in sensul in care daca o functie de grad superior este supusa restructurarii,
salariatul respectiv sa nu poata opta pentru aceasta functie, in sensul in care daca pleaca de la
serviciu, management de caz, un coleg sa poata ocupa aceastd functie. Un coleg, gradul
profesional superior, nu neaparat asistent, orice fel de grad superior poate ocupa si o functie
inferioara, dar asta inseamna si salarizare.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Suntem de acord cu dumneavoastra, dar in acelasi timp, in acest moment eu ma ocup si
de management-ul institutiei, care inseamna inclusiv indicatori economici. Prin urmare vreti,
vorbim, sa ajungem si la indicatorii, adica e foarte clar ca la asta ajungem. Tocmai ce discutasem
mai devreme de functiile de conducere. Am vrut s& abordez problema indicatorilor economici, dar
gradul de diferenta de salarizare nu este atat de mare ca sa zici ca aduce in faliment DGASPC si
Consiliul Judetean Timis.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS

Va rog sa ne comunicati daca din punct de vedere economic s-au facut niste calcule sa
vedem daca prin achizitionarea serviciilor de catering este mai eficient raportat la sumele pe care
ar trebui virate catre salariati. Una la méana si din punct de vedere economic am discutat acuma.

In al 2-lea rand, va rugam sa ne comunicati daca ati luat in considerare, pentru ca foarte
multi colegi ne-au comunicat ca nu ati luat in considerare faptul ca in cadrul, cel putin a centrelor
de adulti, sunt beneficiari cu regim de hrana special si acest lucru il stie bucatarul, stie cum
trebuie sa prepare meniu. Toate normele de hrana sunt foarte bine analizate si cantarite. Daca ati
luat in considerare faptul ca, de exemplu, un diabetic trebuie s& manance anumite produse si
trebuie sa nu fie genul catering ce le-am adus astazi la pranz.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Daca discutam pana maine dimineata si tot nu termin sa va spun care a fost situatia in
momentul Tn care am decis sa trecem la variantele de catering. Considerentele au fost
urmatoarele: pe de o parte, in ultimii 2,5 ani, avand in vedere finalizarea implementarii strategiei
in ce priveste protectia copilului, strategiei nationale de trecere de la centre de plasament la case
de tip familial, automat s-a renuntat si la bucatarii, pentru ca aceste case de tip familial sunt in tot
judetul, locuiesc intre 10 si 12 copii n fiecare dintre ele si era imposibil amenajare a unei bucatarii
care, pentru a indeplini standardele Directie de Sanitar-Veterinare ar trebui sa aiba minim 40m?
ori, daca vorbim de cladiri, de 160, cu totul e foarte complicat si acesti copii care se afla ingrijiti in
aceste case de tip familial sunt cu dizabilitati grave, unii dintre ei chiar in stare paliativa.

Pentru fiecare dintre ei se asigurd meniul care este avizat de medicul atat din institutie,
cat si de cel nutritionist, cu toate problemele de sanatate pe care ei le au. Si sa stiti ca sunt foarte
multe case de tip familial in care copiii mananca doar diferentiat, mananca fara zahar, tocmai din
cauza problemelor pe care le au. Deci, va raspund si la intrebarea pe care ati avut-o referitoare la
meniurile din centrele de adulti si va pun ca da s-au luat toate in considerare. Daca e sa revin la
partea economica, dincolo de faptul ca da, intr-adevar, vorbim de bani si atunci cand e vorba de
bucatarii, costurile de personal, plus toate celelalte de depozitare, de echipamente, pentru ca noi
nu vorbim de doar de personal, vorbim si de gaz, de curent, de altele, elemente de cost care intra
in acest pret, ca sa-i spun da, e vorba de aceasta strategie nationala de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati.
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Dupa cum stiti, legea achizitiilor publice ne obligd ca in momentul in care achizitionam
produse, acestea sa fie facute conform bugetului, pe opt luni sau pe un an. Daca noi in ultimii, in
urmatorul an si jumatate trebuie sa dezinstitutionalizam din persoanele adulte cu dizabilitati, deci
din centrele despre care dumneavoastra vorbiti, aproximativ 30% din persoane, ele sa ajunga in
comunitate. Toate alimentele pe care noi le bugetam ca ar trebui sa le utilizeze, practic devin
nule, pentru ca ele nu vor mai fi folosite, oamenii ajungand in comunitate si avand nevoie de alte
servicii.

Da, in acelasi timp, daca pana acum, pana in decembrie anul trecut, centrele mari cu
peste 50 de persoane trebuiau sa fie reorganizate la 50 maxim si judetul Timis si este unul dintre
putinele din tara care a reusit aceasta performanta, pentru ca in intreaga tara sunt foarte multe
judete care au inca foarte multe persoane, adica si centre de 100 si de 150 in urmatorii 2 ani,
pana in 2027, noi trebuie sa ajungem la 30 de persoane pe fiecare locatie. Asta inseamna ca o
parte din locatii vor fi reorganizate, o parte vor fi inchise si iar ajungem la situatia la care va trebui
sa amenajam bucatarii sau sa angajam personal. Prin urmare, noi vorbim de o transformare a
sistemului de protectie, nu vorbim de niste masuri luate punctual, haotic.

E o chestiune care trebuie legata de partea sociala, de dezvoltarea de servicii, asa cum
va spuneam in comunitate, pentru ca asta e si motivul pentru care in fiecare an avem o gramada
de proiecte implementate pentru dezvoltarea de co-de servicii in comunitate, servicii de zi si asta
se va intdmpla si pentru persoanele adulte cu dizabilitati. Existd un centru care se face pe
finantare europeana la Lugoj pentru persoane adulte cu dizabilititi. Tn Timisoara avem doua
parteneriate cu primaria exact pe aceasta zona pentru ca toate aceste persoane care in
momentul asta sunt in centrele noastre, vor ajunge in comunitate si singura modalitate este cea
pe care v-am expus-o si da, ca sa inchid s-au facut si calcule cost-beneficiu.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS

Va rog sa ne le comunicati si noua, si din punctul acesta de vedere, sa intelegeti ca nu
sunteti prima institutie care incearcéa astfel de metode si majoritatea institutiilor care au apelat la
catering au esuat.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Domnul Marcu revin si va spun de 2,5 ani toate casele de tip familial, adica peste 180 de
copii Tn judetul Timis folosesc aceste servicii.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS

Dati-mi voie s& comunic informatia mai complet. Deci, din punctul nostru de vedere,
experienta din alte institutii, DGASPC-uri la nivel national este ca ceea ce inseamna servicii de
catering sunt un esec din punct de vedere al costurilor pe toate palierele economic, al resursei
necesare de hrana pentru ca stiti foarte bine ca in centrele de plasament un beneficiar nu sta
doar in baza masei de dimineata, pranz si seara. El are nevoie de alte alimente in mod constant.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Da, domnul Marcu si, din punctul acesta de vedere, consideram ca de fapt, ce se
incearca in momentul de fata este absolut anormal.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS
Cum dumneavoastra veniti si ne spuneti noua ca de ca nu aveti capacitatea necesara?
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Au fost infiintate bucatarii, au fost modernizate, au fost aduse echipamente, implementate
echipamente si acuma renuntati la ele, s-au facut investitii in loc sa le folositi pentru, de exemplu
pentru Lugoj, sa aveti o locatie unde puteti face dumneavoastra hrana pentru toti beneficiari in
zona respectiva, apelati la servicii de catering. Este absolut anormal. Din punctul meu de vedere,
este absolut anormal. Probabil cineva potent la nivel pe catering, in judetul Timis sau la nivel
national abia asteapta sa-si frece méinile ca va fi beneficiarul contractului. Da, aici este abilitatea
altor institutii de a investiga daca exista si cu atat mai mult cat, in mod paradoxal, pana acuma nu
s-au crescut alocarile de FR de sume de bani pentru beneficiarii din serviciile sociale si deodata
s-au aproape s-au dublat aceste.

Din punctul asta, eu apreciez acest lucru, dar nu apreciez faptul ca odata cu alocarea se
doreste si externalizarea. Este ceva ce da cu virgula.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Aici nu aveti informatia completa. Trebuie sa& va spun ca in judetul Timis, Tncepand cu
anul 2014, de fiecare data alocatia de hrana prevazuta de stat a fost suplimentatd de catre
Consiliul Judetean Timis, atunci cand ea era 14 lei, in judetul Timis o aveam de 21 lei. in
momentul in care s-a transformat in 22 a fost de 30. Deci exista hotararile de Consiliu Judetean,
vi le punem la dispozitie. Ati inteles, apreciez chestia asta, dar nu apreciez ca deodata sunt
coroborate. Eu asta incerc sa va, ca nu sunt deloc coroborate, pentru ca noi vorbim. Ati intrat pe
serviciile de catering pe piata si in momentul de fata probabil niste baieti destepti asteapta niste.
Marcu suntem pe serviciile de catering de 2,5 ani. Asta v-am spus acuma.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Ce zic? A fost deschisa cutia pandorei si acuma este. Nu, nu-mi spuneti. S-au mai
ntdmplat lucruri, exemplu, costurile privind serviciile de externalizare au fost mai mari prin plata
serviciilor catre prestatorii externalizati decét cele care au fost prestate. latd ca acum am inceput
sa dezbatem niste lucruri care nu fac obiectul discutiei

Pe de alta parte, se renunta la functii de asistent maternal in unele centre pentru adulti.,
desi sunt functii necesare Lugoj, Gavojia, Sinersig. De ce se renunta la functii de asistent
maternal in conditile in care e nevoie de acele persoane? Stim foarte bine ca acolo sunt
beneficiari cu grad de handicap grav.

Doamna Dana llcau — director adjunct

Incerc eu sa va raspund, domnul Marcu, dar Tnainte vreau sa fac o scurtd trecere revista
aceea ce s-a intamplat incepand din 2018, in sensul ca, asa cum am amintit, doamna director,
Trusca, a inceput restructurare a centrelor de capacitate mare. Ceea ce va spun are legatura cu
raspunsul pe care trebuie sa vi-l dau.

Am avut centre cu capacitate foarte mare care au trebuit sa fie restructurate, astfel incat,
sa ajungem la un numar de 50 de beneficiari. Am incercat atunci sa pastram personalul, desi
capacitatea unor centre s-a redus extrem de mult si noi, tocmai pentru a evita concedierile, dar
era si foarte bine pentru calitatea vietii beneficiarilor nostri.

Am pastrat o mare parte din personal, adica, tot personalul care a fost initial pe
capacitatile mari, anul trecut, in septembrie am terminat restructurarea, deci toate centrele
noastre, cele cu o capacitate mai mica de 50 de locuri si 0 sa vedeti ca, dupa noua reorganizare,
incercam sa diminuam capacitatea centrelor, astfel incat, pana in iulie 2026 sa ne incadram pe
litera legii.
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Va spun imediat despre ce este vorba. Este vorba de a reduce un numar de 32% din
capacitatea acestor centre, bineinteles, infiintand tot felul de alternative rezidentiale mici sau
alternative de tip familial si putem discuta pe acest aspect. Reducandu-se capacitate acestor
centre, va trebui sa reducem si numarul de personal. Am incercat sa pastram o mare parte din
personal, desi, daca va uitati pe structurile de post, pentru ca este o formuld matematica foarte
simpla, o sa vedeti ca avem cu cétiva angajati in plus.

Si acum sa revin la partea de asistente medicale, iar exemplu celor doud centre din
Ciacova, unde avem un numar de 12 asistente medicale, ceea ce este extrem de mult la un
numar de 50 de beneficiari. Da, extrem de mult, pentru ca aici in cele doua centre, sunt sute
persoane, respectiv 100 de persoane. Acest centru va trebui sa fie restructurat.

Asta inseamna sase pe sase, adica sase la un centru, sase la altul si nu inseamna 12 cu
12, iar noi acuma pe reorganizarea pe care am propus-o, am lasat un numar de opt asistente
medicale pe un centru si opt asistente medicale pe celdlalt centru. Nu va ascund faptul ca este
destul de mult, pentru ca asigurarea unei ture presupune un numar de patru, 25 pe tura.

Da, deci avem suficiente asistente medicale si trebuie sa tinem cont si de patologia
acestor persoane, pentru ca avem persoane care se incadreaza in spectrul psihiatric si persoane
cu retard sau persoane cu dementa. Noi de aceea am lasat un numar mai mare de asistenti
medicali.

Pe ce cele doua centre din Ciacova? inca o data spun opt si opt. Daca fatd de celelalte
centre din zona Lugojului, unde predomina retardul si unde acordarea medicatiei, asa cum spun
si normele in domeniu, va trebui sa fie facuta de beneficiar si nu ma refer la beneficiarii care sunt
pusi sub tutela speciala, deci ei trebuie incurajati ca sa-si ia singur medicatia si cu personalul,
lucratorii social, tehnicieni, asistenta sociala sub supraveghere a acestora.

Deci in zona de Lugoj predomina retardul, deci nu avem nevoie de o ingrijire extraordinar
de medicalizatad si pe partea de Gavojdia, pentru ca noi am trecut, am restructurat acel centru
mare de la Gavojdia, care initial avea undeva la 320 de persoane, acum avem 50 si 50 si acel
centru va intra in viitoarea reorganizare pentru ca patologia a fost un pic mai ridicata fatéd de
celelalte centre.

Pentru ca patologia a fost mai dificila fatd de celelalte centre din Lugoj am pastrat tot asa
un numar mai mare de asistenti medicali, adica sase si sase pe tura. Acest lucru aste suficient
din punctul nostru de vedere, iar in momentul de fatd avem sapte si sapte.

Exista situatii in care intervine boala, concediu fara plata, concediu de odihna etc. sinu a
fost niciodata o problema, dar va spun ca patologia permite asigurarea unei ture, deci avem
personal pentru asigurarea turelor.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS
Pai la Sinersig ati desfiintat un post de asistent medical ATI si ati infiintat un post de
medic. Care este logica?

Doamna Dana llcau — director adjunct
Pai de postul de medic este nevoie, pentru ca Sinersig este destul de departe de orice fel
de unitate sanitara.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Sunt inscrisi la un medic de familie si nu se justifica infiintarea unui post de medic intr-un
centru.

Doamna Dana licau — director adjunct
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O sa vedem. Noi infiintdm si avem infiintate posturi de medici la centrele care sunt
departe de orice unitate de spital, de exemplu la Faget pentru ca este spitalul in apropiere, nu
am infiintat post de medic. Deci am incercat acolo unde distanta este foarte mare fata de unitatile
medicale, sa infiintam posturi de medic.

Postul de medic a fost infiintat la Sinersig. Noi nu I-am desfiintat. O sa vedem pe viitoarea
reorganizare in ce masura. Dar ar fi bine o situatie paradoxala. in sfarsitul anului 2024 s-au scos
posturi la concursuri, s-au angajat personal si acuma unele persoane dintre centrele respective
unde s-au angajat salariati, sunt nevoiti sa plece. Pe zona de Sinersig nu este.

Domnul Marcu Adrian —lider Sindicatul PRO AS

Eu vorbesc la nivelul intregii directii, ca nu s-a facut angajari doar la Sinesig, s-au facut
angajari la nivelul directiei in 2024, 2025 si acum se fac restructurari si nu pleaca, in mod
paradoxal, nu pleaca ultimii veniti, pleaca cei care au experientd. S-a facut angajari pe posturile
de ngrijire, nu s-au facut angajari de personal medical. Pai, eu am inteles ca se fac pe posturi de
ingrijire, dar pentru nu oferiti o optiune salariatului?

Spuneati mai devreme ca veti oferi sansa salariatului sa opteze pentru alta pozitie. Pai
daca pozitia pe care el ar fi ocupat-o si ar fi optat este un nou salariat, el care are vechime si
experienta, pleaca si ramane de debutant, vreo 500 de posturi vacante exista, doamna director,
unde sunt acele posturi de dati oameni afara daca raman vacante.

Exista varianta la Lugoj pentru viitorul centru de criza pe care I-am infiintat, iar pe zona de
Lugoj nu este nici o problema.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Sa stiti ca asistentii medicali deja si-au cerut transferul pe spitale si pe unitatile spitalicesti
din zona, care au fost toate aprobate. Noi am discutat transparent cu angajatii, tocmai din cauza
asta oamenii si-au cerut transferul.

Deci incercam, de fiecare data, si pentru ca eu mai vreau sa va mai spun inca un lucru,
trebuie sa stiti ca noi in ultimii 7 ani, asa cum spuneam, am finfiintat peste 40 de servicii sociale
noi. Au fost inchise centre de plasament, propuneri pentru finantarea noilor servicii pe care le-am
luat Tn considerare.

latd ca anul asta s-ar putea sa reusim si pe copii si pe adulti, pentru ca exista finantari.
Consiliul Judetean Timis, de fiecare data, a fost alaturi de noi si a pus la dispozitie contributia
pentru a aplica pe fonduri europene.

Tocmai din cauza asta am implementat proiectul de peste 30 de milioane de lei in ultimii
ani, dar discutand despre aceste infiintari de noi servicii, tocmai din cauza asta noi am discutat in
permanenta cu colegii din judet si asta poate s& va confirme oricare dintre colegii nostri, pentru ca
eu personal, am mers in fiecare dintre centre, am discutat cu beneficiarii, am discutat cu colegii si
le-am expus in permanenta care e strategia institutiei, tocmai pentru a fi clar si transparent pentru
toata lumea si a intelege ca vor fi foarte multe provocari in viitor in situatia in care toate aceste
servicii se transforma.

Dar, n-are rost sa mai reluam discutia pentru ca péana la urma niciodata nu vom renunta
niciunul dintre noi la o persoana care are expertiza si care e obisnuita, pentru ca noi in asistenta
sociala si in centrele pe care le avem in subordine vorbim de o anumita expertizé pe care nu o
regasim de foarte multe ori si au fost nenumarate situatii in care angajatii noi au renuntat sa mai
revina.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS
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Asta va spun si eu. Deci renuntati la cei cu experienta si angajati oameni care maine,
poimaine, daca nu rezista, nu fac fata postului.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Domnul Marcu, pe de o parte ca nu putem sa angajam, ca exista niste acte normative in
vigoare si numai noi stim cum reusim sa ne descurcam in unele dintre zone si niciodata nu s-a
pus problema sa renuntam la oameni ca sa aducem pe altii noi. Si asta se poate verifica pe tot ce
s-a intamplat n ultimii ani.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS

In momentul de fatd dumneavoastra restructurati directia si dati oameni afara. Da, cate
persoane sunt? Cati salariati din institutie trebuie sa plece?

In organigrama anterioara, organigrama in functiune cu cea care ati propus-o se reduc
249 de posturi. Da, atata reiese, din care 11 functii de se reduc. Din 11 functii publice de executie
se reduc doua functii publice de conducere, se reduc 112 functii de conducere functii contractuale
de executie, se reduc 70 de functii de AMP.

Din punctul acesta de vedere, intreb céate dintre functiile respective, cat salariati? in urma
analizelor dumneavoastra si a permutarilor facute prin mutari, transfer prin relocare a funcitiilor,
spuneti-mi cét salariati sunt supusi in momentul de fata riscului de a nu mai avea un loc de
munca.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Domnul Marcu e prematur sa discutam. Nu pot sa va dau o cifrd pentru ca, asa cum va
spuneam, sunt colegi care inca se gandesc pentru ce pot sa opteze sau daca solicita transfer in
altd parte. Dupa cum stiti, procedurile de transfer s-au modificat si avem inclusiv functionari
publici care sunt in proceduri de transfer. Prin urmare, la acest moment la care noi discutam, nu
cred ca cifra pe care dumneavoastra ati inaintat-o este reald. Pe de o parte, pentru ca acolo
organigrama, deci ati lansat o cifra care e formata din posturi ocupate si posturi neocupate. Daca
vorbim de asistenti maternali, dumneavoastra stiti ca e din ce in ce mai complicati sa angajam
asistenti maternali

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Pai oare de ce? Pentru ca nu avem legislatie si aici v-am rugat? Oare de ce nu se pot
angaja asistenti maternali? Fiindca salariul pe care il are un asistent maternal este neatractiv
comparat cu responsabilitati. Asta nu tine de nici de Consiliul Judetean Timis, nici de DGASPC
Timis si la acest moment la care ne uita DGASPC in general, sa faca lobi, sa inteleaga ministerul
de resort ca prin modificarile legislative nu au facut decat sa marcu. Noi doi, impreuna am
discutat si am trimis inclusiv puncte de vedere la minister. Da, dar pacat, din pacate. Pai da, dar
atunci nu spuneti ca nu face?

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

Suntem in situatia audienta ca sa discut despre acea programa, ca sa putem sa formam
asistenti maternali, pentru ca noi ne dorim ca lucrurile astea sa functioneze si noi de foarte multe
ori, noi doi am avut discutia cat de bun e sistemul de asistentd maternala pentru copii si ca avem
nevoie si de asistenti maternal, si de asistenti personali, si de toate celelalte categorii. Deci, inca

14



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

o data, in momentul in care vom inchide cu 1 iulie, cu siguranta ca vom gasi solutii rezonabile
pentru toata lumea.

Domnul Marcu Adrian —lider Sindicatul PRO AS
Doamna director, eu vreau sa preintdmpin o situatie nejustificata, in sensul in care sa dati
oameni afara. Noi nu vrem asta. Ne comunicati si noua ceva informati.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis
Eu v-am spus ca incercam sa gasim solutii.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS
Atunci solutiile care le-ati identificat in momentul de fatd va rog sa ne le comunicati si
noua.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Da, domnul Marcu, va vom comunica, fiindca eu inteleg ca aveti un sindicat alaturi care
este reprezentativ.

Lasati-ma sa spun ca stiu ce spun si stiu ca va consultati in permanenta, avand dubla
calitate, dar si noi reprezentam cateva sute de oameni si cred ca trebuie s& ne informam
salariatii. Stiti foarte bine ca v-am invitat si la negocierea contractului colectiv de munca. Si aici
trebuie sa aduc o completare si sa va spun ca nu e vorba de un singur sindicat, e vorba de doua
sindicate, inclusiv Sanitas-ul a semnat contractul nostru colectiv de munca da, pentru punctul
acesta de vedere. Eu va spun, aveti un salariu, v-am invitat si pe dumneavoastra daca nu aveti si
nu indepliniti conditiile prevazute pe legea dialogului social.

Domnul Marcu Adrian - lider Sindicatul PRO AS
Da, dar ati facut tot posibilul, s& nu indeplinim conditii legale. M-am trezit cu oameni scosi
din sindicat Tn contextul in care ei sunt membri.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

V-am rugat sa puneti la dispozitie documentele. Dumneavoastra nu le-ati adus. Noi v-am
rugat sa ne comunicati numarul de salariati, sa ne putem obtine reprezentativitatea in timpul
sedintei si dumneavoastra ati zis ca da si nici nu a. Abia ieri am primit. Deci asta vorbim, de
transparenta, de comunicare. Am rugamintea sa revenim la subiectul problemei. Revenim la
subiect dar si asta face parte din restructurare. Da, cu atat mai mult este important proiectul de
hotarare despre care discutam in continuare.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Da, se infiinteaza servicii noi. Din punctul nostru de vedere, consideram ca toti cei care
sunt supusi riscului de concediere ar trebui sa aiba posibilitatea sa opteze sa obtina sa ocupe
acele posturi, cu atat mai mult cu cat este un aspect deosebit de important.

Sunt functii pe care dumneavoastra, doamna director, de exemplu, spuneti de debutant in
momentul in care pe un centru sau servicii noi infiintate, va limitati doar la functia de debutant pe
care nu o poate ocupa o persoana cu experienta, eu as solicita ca in acele servicii noi infiintate,
care sunt vacante sau noi infiintate, ar trebui sa oferiti posibilitatea sa existe flexibilitate din partea
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angajatorului, astfel incat daca vine un asistent social practicant, de exemplu, sa nu fie
conditionat sa fie debutant.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Domnul Marcu trebuie sa va completez si poate ca nu ati fost in informat inca, dar noi,
prin noul contract colectiv de munca am preluat de la nivel national si aceasta chestiune.

Deci, daca vorbim de profesii, profesiuni care sunt liberale si care sunt inscrise in diverse
colegii Tn momentul angajarii, in functie de treapta pe care o are persoana respectiva, ca vorbim
de asistenti medical, asistent social, psihologi, etc.

Daca vorbim de restul posturilor, atunci cand vorbim de ingrijire si tindnd cont de faptul ca
toate aceste servicii sociale sunt finantate prin standardele de cost care n-au mai fost modificate
de ceva ani, in conditiile in care putem vedea in mod evident ca toate preturile au crescut.

De asemenea, avand in vedere ca aceste standarde de cost sunt completate prin bugetul
Consiliul Judetean in fiecare an si daca e sa va dau niste procente, pot sa va spun ca in ce
priveste acoperirea cheltuielilor de la Ministerul Muncii se cifreaza undeva in jur de 60% depinde
de serviciu, iar restul sunt asigurate de Consiliul Judetean Timis.

Ca vorbim de patrimoniu, ca vorbim de reparatii, ca vorbim de intretineri, adica banii sunt
foarte multi si prin urmare, lasati-ma sa termin, va rog frumos, atunci cand vorbim de servicii nou
create, in mod obligatoriu ele trebuie sa fie pe treapta inferioara, tocmai pentru a ne asigura ca
suntem cat mai aproape de standardul de cost. Daca lucrurile se aliniaza, asa cum e o discutie
de peste un an si jumatate vizavi de nivelul acestor standarde de cost, cu sigurantd ca pe
urmatoarea organigrama pe care o vom propune vom face si niste transformari.

Serviciile care in momentul de fata, serviciile sociale propuse a fi infiintate pornesc de la
niste nevoi identificate in comunitate, la nivel judetean, pentru ca atunci cand am creat acel
serviciu centru de criza am pornit tocmai de la nevoia comunitatii de a aduce persoane adulte cu
dizabilitati, care efectiv nu pot fi preluate niciunde. Stiti foarte bine, exista in vigoare legea sapte
de céativa ani, care ne interzice accesul in serviciile rezidentiale ale DGASPC, a persoanelor
adulte cu dizabilitati din omunitate, dar sunt cazuri disperate care nu au pe nimeni. Da, in
comunitatile locale, la nivelul primariilor, nu sunt infiintate servicii si prin planurile anuale de
actiune nici macar nu au fost prevazute sa fie infiintate, ceea ce inseamna ca toata presiunea
ajungem pe DGASPC. Avand in vedere toate aceste elemente, asta e motivul pentru care
incercam sa cream servicii noi, servicii care sa raspunda nevoi de asistenta sociala din judet.

Domnul Marcu Adrian —lider Sindicatul PRO AS

Doamna director, va repet, sunt asistent social, totusi, am o experienta in domeniul
asistentei sociale. Pe deasupra, sunt si consilier juridic. Ceea ce imi spuneti dumneavoastra nu
sunt lucruri pe care nu le cunosc, dar ideea in sine este in felul urmator: vorbiti de standard de
cost, in conditiile in care dumneavoastra nu sunteti transparent si nu le comunicati. Exista niste
ordine, niste reglementari cu standard de cost si nu le faceti publice, ca trebuie sa va incadrati
azi. Cu ce? Cum sa va cred pe dumneavoastra ca imi spuneti mie ca, de exemplu, pozitile de
debutant n-ar putea fi transformate si alocate pentru salariati care au deja anumita experienta.
Sunt informatii publice, atat. Pai, unde sunt informatii publice? Daca in regulamentul de
functionare si in preambulul proiectului de hotarare al DGASPC, la propunerea noastra, e trecuta
toata legislatia in baza careia a fost creat acest proiect de hotarére.

Doamna Monica Trugsca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis
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Acolo standardele pentru fiecare tip de serviciu, pentru ca noi v-am spus, avem vreo 60
de servicii ca si categorii. Cred ca avem vreo 12 tipuri de servicii care are fiecare standardul lui
de cost in baza caruia functionam. Bineinteles ca niciodata Consiliul Judetean Timis, si nu vorbim
de actualul legislativ sau de cel de precedent-ul mandat sau doua mandate in urma, niciodata
Consiliul Judetean Timis nu a spus NU cénd a fost vorba de asistenta sociala. E doar o chestiune
de a ne adapta modificarilor legislative, de a ne alinia standardelor nationale si strategiilor
nationale, pentru care exista penalitati. Si eu daca am spus ca suntem unul dintre putinele judete
care ne-am facut target-ul anul trecut si am ajuns la 50 de persoane.

Sa stiti ca intr-adevar termenul s-a prorogat pentru decembrie 2025, insa la momentul
septembrie 2024, cand noi am terminat restructurarea, se punea problema ca incepand din 1
ianuarie anul acesta toate centrele care sunt neconforme, adica care au peste 50 de persoane,
nu vor mai fi finantate prin Ministerul Muncii, ceea ce insemna ca in fiecare luna Consiliul
Judetean ar fi trebuit sa aloce intregul standard de functionare a acestor centre. Deci, practic,
avand in vedere toate aceste elemente, noi incercam sa ne adaptam strategiilor nationale si
solicitarilor care exista in comunitate.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Deci, eu am inteles, dumneavoastra aveti calitatea unui politician ca repeta acelasi lucru
si il inteleg foarte bine, dar pe mine ma intereseaza salariatii, concedierile, strategiile care spuneti
dumneavoastra ca sunt la nivel national si sunt in permanenta schimbare.

Deci, din punctul acesta de vedere, problema mare e ca decidentii la nivel national nu
sunt ancorat si nu au habar de ceea ce se intampla in practica si vin si zic ca hai sa taiem, hai sa
facem heirubisme de astea pe spatele lucratorilor si a beneficiarilor de servicii sociale si din
punctul acesta de vedere o sa ajungem cu cazuri in media, asa cum se intampla pe la Mures,
asa cum se intampla sau cum s-a intdmplat la Timis cu asistentul maternal, cum se intampla din
pacate in sistemul de protectie, astea sunt foarte evident si atunci cand o sa fie deficit de
personal si 0 sa constatati ca a intervenit buba si a explodat mamaliga. Pe cine dati vina?

Pe salariatul ca nu si-a facut treaba, dar nu va spune problema ca nu exista suficient
salariati care sa ocupe posturile respective, nu au pregatirea necesara, nu au cunostintele
necesare si experienta si atunci cand o sa ajungeti sa dati afara salariati cu vechi, cu ani vechi
intr-o institutie de protectie a copilului, eu am tot respectul pentru toti salariatii care lucreazéa cu
persoane cu dizabilitati si cu copiii, fiindca nu este usor.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Da, domnul Marcu, aveti perfecta dreptate, fiindca toate aceste persoane au format o
familie asa isi cunosc foarte bine beneficiari, isi cunosc foarte bine atributiile, stiu cum sa se
raporteze la fiecare beneficiar in parte.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Si cand vine vorba de restructurare, eu n-am sa fiu niciodatd de acord. . Eu vreau sa
adaug cateva elemente pornind de la ce ati spus dumneavoastra. Aveti perfecte dreptate.
intotdeauna e vorba de familie, iar ntr-un serviciu social e clar c& oamenii care aleg sa lucreze
intr-un astfel de domeniu sunt niste oameni deosebiti.

Doamna Monica Trusca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis
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Acuma, daca e sa ne intoarcem la cine e politician, cred ca nu e cazul in ce ma priveste. ,
Cat de politic sau politician a fi, asa imbracat intr-o forma estetica eu va multumesc frumos,
daca e un compliment. Dincolo de acest lucru, spuneati ca e vorba de niste masuri pompieristice,
pentru ca tot ati adus in discutie mai multe institutii nationale, as vrea sa va spun ca sunt cateva
cazuri deja SPC-uri care au primit mesajul. Cam asa aveti 70% din bugetul de anul trecut, din
executia bugetara si de aici incolo masurile le aplicati cum stiti voi.

In opinia mea, de om care lucreaza de multi ani in asistenta sociala da, si care activeaza
si in cluburi de servicii si care ajutd prin toate mijloacele categoriile vulnerabile da, si care
promoveaza dezvoltarea zonei sociale la nivel judetean, pot sd va spun ca discutia a fost
urmatoarea care e nevoia, care a fost executia si ce mai aveti nevoie. Si asta puteti sa vedeti,
pentru ca informatiile sunt publice, chiar le regasiti peste tot. Existd o crestere in alocarea
bugetara raportata la executia de anul trecut. Aia inseamna ca, pe langa cheltuielile salariale si
toate celelalte sunt sustinute. Da, din punct de vedere al bugetului si nici o secunda nu s-a pus
problema de a reduce de dragul reducerilor. Nu asa s-a facut analiza in ce priveste DGASPC
Timis, s-au luat strict prevederile legislative.

De acolo s-au luat inclusiv niste buffere, pentru ca dumneavoastra stiti foarte bine cum se
calculeaza lucrurile astea, dincolo de discurs si existd pentru fiecare categorie de serviciu o
rezerva care sa poata sa intervina in cazuri in care, citez, porneste mamaliga sau ce mai
pocneste. Nu ne dorim sa porneasca. Am crescut nivelul serviciilor sociale in judet extraordinar
de mult. Suntem modele de buna practica pe foarte multe categorii de servicii pe care le avem,
implementam proiecte cu fonduri europene in fiecare an si nu e usor atata timp cat ai o gramada
de contestatii Si personal care ar putea sa se transfere in alte parti pe mult mai multi bani, dar
aleg sa ramana in institutie si sa vina in suportul persoanelor care sunt in nevoie.

Si tocmai din acest motiv va asigur ca din punctul de vedere al conducerii institutiei, pe de
0 parte, veti avea transparenta pe care o tot clamati si, pe de alta parte, va asigur ca prin
masurile pe care le luam, niciunul dintre serviciile sau niciuna dintre categoriile de ingrijiri pe care
le acordam beneficiarului nu vor avea de suferit, ba dimpotriva.

Ne dorim sa dezvoltam servicii noi si ca un raspuns la ce spuneati dumneavoastra, in
acest an se deschide, de exemplu, primul grup de locuinte protejate la Periam cu centru de zi.
Da, este un serviciu nou si daca noi reducem de pe centru rezidential din Periam, mi-e clar ca
oamenii respectivi vor putea sa transfere dincolo. Multumesc.

Domnul Marcu Adrian — lider Sindicatul PRO AS

Ce vreau sa spun si reiterez este faptul cd pe mine ma intereseaza ca salariati sa fie
respectati, sa fie remunerati conform functiei, studiilor si pozitiei ocupate si sa nu existe riscul de
concediere, fiindca din punctul de vedere al experientei, repet, ca sa vina o persoana noua, asa
cum s-au facut noi angajari din exterior, se va ajunge la situatia in care sta o luna, 2,3 pe an sau
cel mult un an si pleaca deoarece nu face fata. Foarte putine persoane din cele noua angajate
raman pe aceleasi functii si continua activitatea in mediu in care s-au angajat si majoritatea
pleaca fiindca nu este usor.

Doamna Monica Trugca - director general al Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis

Da, eu sunt foarte de acord cu dumneavoastra si tocmai din acest motiv stiti foarte bine
ca in unele zone unde noi avem aglomerari de servicii sociale rezidentiale, am creat inclusiv
centre de zi si drept urmare, in-ul ultima luna am inaugurat acel centru mare de zi de la Lugoj si
asta e un exemplu, ca sa va spun cum ne tratam angajatii. Anul trecut am inchis centru de
plasament Lugoj, s-a terminat. La inceputul anului s-a inchis centru-deplasament de la ascultati-
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ma, unde au fost 38 de angajati. Da, angajati deosebiti, care aveau peste 20 de ani de experienta
n lucru cu copiii.

In momentul in care am creat centru de zi pentru copii cu dizabilitati, n aceeasi localitate,
pe langa faptul ca a fost o finantare europeana si o oportunitate extraordinara pentru zona Lugoj
de a dezvolta servicii pentru copii cu dizabilitati, inca dinaintea inchiderii centrului de plasament,
sa stiti ca foarte multi din colegii nostri au fost cursanti tocmai pentru li s-au for-ferit oportunitatea
de a fi cursanti, astfel incat in momentul in care se deschide urmatorul serviciu social de zi, ei sa
aiba primii optiunea sa se mute acolo. indeplinim conditiile si din centrul de plasament. Ascultati-
ma, si din centru de plasament n-a ramas nimeni pe din afara. Deci asta este modalitatea in care
noi ne tratam angajatii. Pentru ca da, asa cum spuneam mai devreme, aveti perfecte dreptate.
Oamenii care lucreaza cu copii cu dizabilitati, cu persoane adulte, cu persoane cu varstnice sunt
absolut deosebiti si se creeaza o familie.

Si tocmai pentru ca noi tinem la familia DGASPC, incercam de fiecare data sa gasim cele
mai bune solutii pentru ei.

Doar doua cuvinte mai am de spus si anume, si din punct de vedere al salarizarii, cred
ca aceasta ar trebui sa fie echitabila.

Domnul Mihai Crista — Secretar general al judetului Timis

Bun, va multumesc avand in vedere ca s-au atins toate datele problemei pe care le-ati
solicitat sa le discutam, noi am dori in continuare sa va obtinem informatiile necesare si in
continuare am rugamintea sa apelati la un dialog si nu doar la un monolog.

Multumesc frumos.

Domnul Petre Mihaies — consilier judetean

Va multumesc frumos pentru permisiunea de a lua cuvantul si promit ca nu o sa va retin
mult. Pentru mine este de real interes ca ati reusit sa faceti dezbaterea, pentru ca orice
modificare in orice domeniu de activitate trebuie sa ne duca la un rezultat mai bun.

Pe de alta parte, impartasesc unele puncte de vedere ale liderului de sindicat, pentru ca
se stie ca pierderea locului de munca este unul din cele mai profund stres ale omului. Asistand la
discutile de aici, am realizat c& dumneavoastra chiar ati organizat masuri si cursuri preventive
pentru ca oamenii s& nu ajungd intr-o astfel de ipostaza. in acelasi timp, si liderul de sindicat
trebuie sa transmitd mesajul corect catre salariati ca suntem intr-un exercitiu bugetar destul de
problematic in Romania.

Eu sunt consilier judetean, domnule Marcu, si in ce ma priveste, pentru ca vreau sa ma
informez ca va veni pe ordinea de zi inclusiv aceasta restructurare totdeauna voi sprijini orice
initiativa care vine din partea salariatilor si din experienta mea din cei 4 ani in Consiliul Judetean
Timis, asa cum a spus de nenumarate ori si doamna director, nu au fost opozitii niciodata de a
se rezolva problemele oamenilor si cred ca asta e mesajul cel mai important cu care
dumneavoastra, ca lider de sindicat, trebuie sa mergeti catre oamenii dumneavoastra, si anume
ca nu exista o pozitie din partea nimanui ca lor sa li se asigure minimul necesar, sa li se asigure
in primul rand locul de munca si cand sunt situatii in care intr-adevar nu se mai poate face nimic,
exista si posibilitatea de accesa si un loc de munca in alta parte.

Eu chiar am fost incantat de faptul ca parte din cei care n-au mai putut pastra locul de
munca deja sunt intr-un proces de transfer catre alte unitati.

De la aceasta dezbatere plec putin mai informat, pentru ca doamna director a expus in
amanunt aici multe aspecte si cred ca trebuie sa ne pastram calmul. Nu suntem doua tabere
diferite care ne luptam sa castigam ceva. Suntem in aceeasi tabara si reprezentantii salariatilor,
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si cei din administratia judetului, din aparatul tehnic, si noi, colegii mei din deliberativ, ne dorim sa
obtineti rezultatul favorabil oamenilor. Acesta e mesajul meu.
Va multumesc.

Domnul Mihai Crista — Secretar general al judetului Timis

Multumim si noi, domnul consilier judetean, pentru cuvintele frumoase, fapt pentru care
inchei dezbaterile. Va multumim.

Intrucat nu mai sunt alte interventii declar inchise lucréarile acestei dezbateri publice.

Drept pentru care s-a incheiat prezenta Minuta in doua exemplare.
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