ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRESEDINTELE CONSILI ULUI JUDETEAN TIMIS

DISPOZITIA
privind aprobarea Regulamentului intern al Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere Referatul nr. 7461/14.03.2024 al Serviciului de resurse umane,
organizare, salarizare din cadrul Directiei de resurse umane si control intern
managerial, prin care se propune aprobarea Regulamentului intern al Consiliului
Judetean Timis

tinand cont de Avizul nr. 230/14.03.2024 al Serviciului de consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

luand in considerare modificirile/completarile legislative survenite in domeniul
functiei publice, legislatiei muncii, precum si ale legislatiei aplicabile functionarilor
publici, personalului contractual din administratia publica, care impun aprobarea unui
nou regulament intern Tn acord cu actualul cadru legal,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art.191 alin. (1) lit. f), Partea a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ; art. 241 — 245 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; avizul nr.
5/11.03.2024 al Sindicatului Liber al Angajatilor Consiliului Judetean Timis; avizul nr.
R 7044/12.03.2024 al Comisiei paritare constituite la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele
si circulatia proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Timis,
aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Timis emite urmatoarea DISPOZITIE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul intern al Consiliului Judetean Timis, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Timis nr. 17/12.01.2022 privind aprobarea Regulamentului intern
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, isi inceteaza aplicabilitatea.
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Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire se incredinteaza structurile functionale ale
Judetului Timis, prin grija superiorilor ierarhici.

Art. 4 - Prezenta dispozitie se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si
pe site-ul propriu, $i se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Serviciului de administratie publica locala, monitor oficial si transparenta
decizionala;

¢) Structurilor functionale ale Judetului Timis.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUgETEAN TIMIS

Alin-Adjiafi NICA

Contrasefnheaza
| SECRETARUL GENE . JUDETULUI TIMIS
loan-Danu
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Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr. /

REGULAMENTUL INTERN AL CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Capitolul | Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern al Consiliului Judetean Timis, denumit
in continuare Regulament, reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre
conducerea Consiliului Judetean Timis, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena gi securitatea in munca,
regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de incalcare
a demnitatii, drepturile si obligatiile personalului, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale personalului, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile personalului, regulile referitoare la procedura disciplinara si modalitatile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, criteriile gi procedurile de evaluare
profesionald a personalului, reguli referitoare la preaviz, informatii cu privire la formarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor, precum si alte reglementari specifice.

(3) Acest Regulament se aplica intregului personal, functionari publici si personal contractual,
presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Timis, studentilor in perioada desfasurarii
activitatii de practica, daca este cazul, precum si persoanelor delegate sau detasate de la alte
institutii, care isi desfasoara activitatea in cadrul Consiliului Judetean Timis.

Art. 2 — Personalul Consiliului Judetean Timis, precum si persoanele prevazute la art. 1 alin.
(3) trebuie sa respecte dispozitiile prezentului Regulament, legislatia in domeniul functiei publice
si al functionarilor publici, legislatia muncii, legislatia aplicabild functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica, prevederile legale referitoare Ia egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca, normele de sanéatate si securitate in munca, precum si
dispozitiile si instructiunile emise de presedintele Consiliului Judetean Timis.

Art. 3 - In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) abatere disciplinara - reprezinta incalcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege si care atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
functionarilor publici, conform art. 492 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice fapta in legatura cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre personalul contractual,
prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor
ierarhici, conform art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea disciplinard a acestuia;

b) accident de munca - vatamarea violentad a organismului, precum si intoxicatia acuta
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profesionald, care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces, conform prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile ulterioare;

¢) boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
munca, conform prevederilor art. 5 lit. h) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

d) comitet de securitate si sanatate in munca - organul paritar constituit la nivelul
angajatorului, in vederea participarii i consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in conformitate cu art. 18 alin. (1) - (3) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare:

e) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art.
451 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare, care, in scopul asigurérii respectdrii si monitorizarii implementarii
principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici, isi exercitd rolul activ in
conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) consimtdmént al persoanei vizate - reprezintd orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-
o declaratie sau printr-o actiune fira echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa
fie prelucrate, conform prevederilor art. 4 pct. 11 din Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

g) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificati sau
identificabild (,persoana vizatd”); o persoani fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor -
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

h) destinatar - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte
terta, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

i) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizats,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j)discriminare directa - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferint,
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intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, relig_ie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala Cr(.).nl(ié
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute n legislatia muncii, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

k) discriminare indirecta - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unui functionar public sau personal contractual din cadrul Consiliului
Judetean Timis fatd de un alt functionar public sau personal contractual din cadrul Consiliului
Judetean Timis in baza unuia dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boal3d cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenents la o categorie defavorizata in afara de cazul in
care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd Tn mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare,
conform prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

) discriminare bazata pe criteriul de sex - presupune discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unui functionar public sau personal contractual din
cadrul Consiliului Judetean Timis de catre un alt functionar public sau personal contractual Ia
locul de munca sau in alt loc in care acestia iti desfagoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre functionarul
public sau personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis, respectiv ori de
Supunerea, functionarului public sau personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean
Timis la acestea, precum si orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuala, avand ca scop sau efect de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru functionarul public sau personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis afectat i de a influenta negativ situatia acestora in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestor de a accepta un comportament nedorit, ce
tine de viata sexuala, conform prevederilor art. 4 lit, g) si art. 11 din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

m) discriminarea prin asociere - consta in orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unui functionar public sau personal contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis,
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat3 potrivit criteriilor de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba3, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizatd este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin.(6) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folositd In muncs,
conform prevederilor art. 5 lit. i) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si ulterioare;

0) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i puna in pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat
pentru a indeplini acest obiectiv, conform prevederilor art. 5 lit. j) din Legea nr. 319/2006, cu
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modificérile si completarile ulterioare;

p) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data
disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane
angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de
profesiune, conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

q) functionar public - persoana numita intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz, in conditiile
legislatiei speciale aplicabile;

r) forta majora - reprezinta orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
conform prevederilor art. 1351 alin. (2) din Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

s) hartuire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, gen, orientare sexuald, convingeri, varsta,
handicap, boald cronica necontagioass, infectare cu HIV, opliune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, categorie social3, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizatd, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul Consiliului
Judetean Timis si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant, ostil, degradant,
umilitor, ofensiv sau ofensator si care se sanctioneaza contraventional, in conditiile legii, conform
prevederilor art. 5 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

$) héartuire morala la locul de munc3 - presupune orice comportament exercitat cu privire la
un functionar public sau personal contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis de catre
superiorul sau ierarhic, de citre un functionar de executie sau personal contractual cu functii de
executie din cadrul Consiliului Judetean Timis si/sau de catre un functionar public de conducere
sau personal contractual cu functii de conducere comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii personalului Consiliului Judetean
Timis, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostild sau
nedorita; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
personalului Consiliului Judetean Timis, punand in pericol munca acestuia sau degradand
climatul de lucru, inclusiv stresul $i epuizarea fizica, conform prevederilor art. 2 alin. (5" si (53
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicats, cu modificarile s$i completarile ulterioare si
care se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

t) hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, scris, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis
$i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau Jignitor, conform
prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) hartuire psihologici - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate s$i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unui functionar public sau personal contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis, conform prevederilor art. 4 lit. d') din Legea nr. 202/2002, republicats,
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cu modificarile si completarile ulterioare:

u) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a
unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a
afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil s3 aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil
sa produca pagube materiale, conform prevederilor art. 5 lit. 0) din Legea nr. 319/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v) informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationala, care, datoritd nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare a
dezvaluirii sau disemindrii neautorizate, trebuie s& fie protejate, conform prevederilor art. 15 lit.
b) din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

x) incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - presupune o incélcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau
la accesul neautorizat la acestea, conform prevederilor art. 4 pct. 12 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

y) loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces
in cadrul desfasurarii activitatii, conform prevederilor art. 5 lit. k) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

z) marca temporala electronicd inseamna date in format electronic care leaga alte date in
format electronic de un anumit moment, stabilind dovezi ca acestea din urma au existat la acel
moment, potrivit prevederilor art. 3 punctul 33 din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronicd si servicile de
incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1 999/93/CE;

aa) marca temporala electronica calificatd inseamna o marca temporala electronica care
indeplineste cerintele prevazute la articolul 42 din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere pentru tranzactiile electronice pe piata intern3 si de abrogare a Directivei 1999/93/CE,
potrivit prevederilor art. 3 punctul 34 din actul normativ anterior mentionat, respectiv: asigura o
legatura intre data si ora si date astfel incat si excluda in mod rezonabil posibilitatea ca datele
sa fie schimbate fara ca acest lucru sa fie detectat, se bazeaza pe o sursa de timp precisa, legata
de ora universald coordonata si este semnata utilizand o semnatura electronica avansata sau
sigilata cu un sigiliu electronic avansat al prestatorului de servicii de incredere calificat sau printr-
0 metoda echivalent;

bb) munca suplimentaré - reprezinta munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal, conform prevederilor art. 120 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare:

cc) norme de conduita - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din
indatoririle prevazute in Partea a Vi-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Titlul Il Capitolul
[l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

dd) operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea public3, agentia sau alt organism care,
singur sau mpreun cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

ee) pantouflage - reprezinté interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici din cadrul
Consiliului Judetean Timis dupa incetarea raporturilor de serviciu ale acestora pentru
desfasurarea de activitati prevazute de urmatoarele acte normative: Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012,
cu modificarile gi completarile ulterioare; Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; Legea nr.
99/2016 privind achizitile sectoriale; Legea nr. 100/2016 privind concesiunea de lucrari si
concesiunea de servicii; Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern; Legea nr. 78 din 8 mai
2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

ff) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concret3, reald si actuald careia i lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment, conform prevederilor art.
S lit. I) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

g9) persoana mputernicitd de operator - persoana fizici sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului,
conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

hh) personal contractual - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munci in
conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii) petitie - reprezinta cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulat in scris ori prin
posta electronica, pe care personalul Consiliului Judetean Timis o poate adresa conducerii
Consiliului Judetean Timis, conform prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

I} pseudonimizare - prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat
acestea sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare s fie stocate separat si sa faca
obiectul unor masuri de naturd tehnic3 $i organizatoricA care sid asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unej persoane fizice identificate sau identificabile;
conform prevederilor art. 4 pct. 2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

kk) prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea, conform prevederilor art. 4 pct. 2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
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date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

l) prevenire - ansamblul de dispoziti sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale, conform prevederilor
art. 3 lit. ) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

mm) procedura disciplinard - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, conform prevederilor legale;

nn) procedura operationalad - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice, conform prevederilor Anexei la Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

00) procedurad de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor structurilor dintr-o
entitate publica, conform prevederilor Anexei la Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

pp) reprezentant al personalului Consiliului Judetean Timis cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii i sanatatii lucratorilor-persoana aleas3, selectatd sau desemnati de personalul
Consiliului Judetean Timis, in conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia n
ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii $i sanatatii lucratorilor in munca,
conform prevederilor art. 5 lit. d) din Legea nr. 319/20086, cu modificarile ulterioare;

qq) securitate si sénatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
munca , conform prevederilor art. 5 lit. n) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare:

rr) semnatura electronica inseamn4 date in format electronic, atasate la sau asociate logic
cu alte date in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna, potrivit
prevederilor art. 3 punctul 10 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si servicile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

ss) semnaturd electronica avansatid inseamnd o semnaturd electronicd ce indeplineste
cerintele prevazute la articolul 26 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, stabilitd in
conformitate cu prevederile art. 3 punctul 11 din actul normativ anterior mentionat si care face
trimitere exclusiv la semnatar, permite identificarea semnatarului, este creata utilizand date de
creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul le poate utiliza, cu un nivel ridicat de
incredere, exclusiv sub controlul sau si este legata de datele utilizate la semnare astfel incat
orice modificare ulterioara a datelor poate fi detectats;

$$) semnatura electronica calificatd inseamna o semniturs electronica avansata care este
creata de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat gi care se bazeaza pe un
certificat calificat pentru semnaturile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 12 din
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind
identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna
si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

tt) sigiliul electronic calificat inseamna un sigiliu electronic avansat care este creat de un
dispozitiv de creare a sigiliilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat
pentru sigilille electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 27 din Regulamentul Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica Si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei
1999/93/CE;
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tt) timpul de munca - reprezinta orice perioada in care personalul Consiliului Judetean Timi_§
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile sale stabilite potrivrf
legii, conform prevederilor art. 111 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

uu) victimizare - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, conform prevederilor art.
2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si
care atrage raspunderea civila, contraventionala sau penals, dupa caz, in conditiile legii;

w) spatiu inchis de la locul de munca - orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare, conform prevederilor art. 2 lit. (n) din Legea nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare;

xx) munca la domiciliu - forma de organizare a muncii prin care personalul Consiliului Judetean
Timis Tsi poate indeplini atributiile specifice functiei detinute, in alt loc decat sediul Consiliului
Judetean Timis, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, conform prevederilor art. 108-
110 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

yy) telemunca - forma de organizare a muncii prin care personalul Consiliului Judetean Timis,
in mod regulat si voluntar, isi poate indeplini atributiile specifice functiei detinute, in alt loc decat
sediul Consiliului Judetean Timis, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, conform
prevederilor art. 2 lit. a) din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu
modificarile si completérile ulterioare:

zz) telesalariat - personalul Consiliului Judetean Timis care Tsi desfasoars activitatea in regim
de telemuncd, conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 81/2018, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Capitolul Il
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Consiliului Judetean
Timis

Art. 4 - (1) Presedintele Consiliului Judetean Timis are obligatia sd asigure securitatea Si
sanatatea fn munca a personalului propriu, in toate aspectele legate de munca, prin norme si
normative de protectie a muncii, precum $i prin asigurarea resurselor necesare, in conditiile legii.
(2) Presedintele Consiliului Judetean Timis raspunde, in conditiile legii, de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(3) Presedintele Consiliului Judetean Timis trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii. in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Timis raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si
iminent de accidentare.

(5) Obligatiile personalului Consiliului Judetean Timis in domeniul securitatii gi sanatatii in munca
nu pot aduce atingere raspunderii legale a Consiliului Judetean Timis.

(6) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot s3 determine, in niciun caz, obligatii

financiare pentru personalul Consiliului Judetean Timis.
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Art. 5 — (1) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, presedintele Consiliului
Judetean Timis se consults cu reprezentantii Sindicatului Liber al Angajatilor Consiliului Judetean
Timig, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Timis asigura un tratament egal tuturor salariatilor in ceea

5 Y

ce priveste sanatatea si securitatea in munca.

Art. 6 - (1) Presedintele Consiliului Judetean Timis are obligatia s3 ia masurile necesare, in
conditiile legii, pentru protejarea securitatii si sanatatii in munca a personalului consiliului
judetean, inclusiv prin activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si instruire
in domeniul securitétii si sanatatii in munca, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
securitatii si sanatatii in munca si a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Timis are obligatia s3 asigure igiena corespunzitoare
normelor sanitare in vigoare, protectia sanatatii si securitatea in munca a angajatelor gravide
si/lsau mame, lauze sau care alapteaza, prin asigurarea conditiilor de munca corespunzitoare si
a flexibilizarii timpului de munca, in conditiile legii.

(3) Consiliul Judetean Timis, prin structurile de specialitate, trebuie sa asigure masuri de
adaptare rezonabild la locul de munc3 pentru personalul cu dizabilitati si sa puni la dispozitia
acestuia instrumente de asigurare a accesibilitatii, in conditiile legii, in vederea exercitarii in mod
corespunzator a atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.

(4) Consiliul Judetean Timis, prin structurile de specialitate, trebuie sa ia masuri de adaptare
rezonabila la locul de munca pentru personalul cu probleme de sanatate stabilite pe baza unui
examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor necesare exercitarii, iIn mod corespunzator, a
atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.

Art. 7 - (1) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeazs periodic, prin
modalitati specifice stabilite de comun acord de catre conducerea Consiliului Judetean Timis
impreuna cu reprezentantii Sindicatului Liber al Angajatilor Consiliului Judetean Timis, precum si
cu comitetul de securitate si sénatate in munca constituit Ia nivelul Consiliului Judetean Timis, in
format electronic sau pe suport hartie.

(2) In situatia in care instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaz in format

electronica calificata si sigiliul electronic calificat al presedintelui Consiliului Judetean Timis, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeazs obligatoriu la angajare,
in situatia schimbaérii locului de munca sau felului muncii, Ia reluarea activitatii, in conditiile legii,
la introducerea unui nou echipament de munca sau a modificarii echipamentelor existente,
precum si in situatia modificarii legislatiei specifice.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza obligatoriu Ia inceputul
stagiilor de practica, desfagurate in cadrul Consiliului Judetean Timis.

Art. 8 - (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic gi
examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza, in conditiile legii, pentru verificarea
capacitatii fizice si psihologice a personalului Consiliului Judetean Timis.

(2) Refuzul personaluiui Consiliului Judetean Timis de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
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administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

Art. 9 - (1) Personalul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a asigura aplicarea masurilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, in conditiile legii.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate. personalul Consiliului
Judetean Timis are urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca si si respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca Si
masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;

b) sa aducé la cunostinta presedintelui Consiliului Judetean Timis orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie pericol grav si iminent de accidentare sau de boala profesionala;

c) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentul individual de protectie din dotarea
Consiliului Judetean Timis;

d) sa nu procedeze Ia deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

€) sa coopereze cu presedintele Consiliului Judetean Timis si/sau cu reprezentantul angajatilor
consiliului judetean pentru aducerea la indeplinire a masurilor sau cerintelor dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii Tn munca a
personalului aparatului de specialitate;

f) sa coopereze cu presedintele consiliului judetean sifsau cu reprezentantii Sindicatului Liber al
Angajatilor Consiliului Judetean Timis pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de
munca si de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;
g) sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

h) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

i) s& nu expuna la pericol de accident de munca sau boald profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

j) sa permita accesul la locurile de desfasurare a activitstii reprezentantilor autoritatilor
competente pentru verificarea aplicarii $i respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al relatiilor de munca, inclusiv atunci cand activitatea se desfasoars in regim
de telemunca sau/si la un alt loc de munca decat cel organizat de angajator, in conditiile legii.

Art. 10 - (1) In caz de evenimente sau de accidente de munca, precum si de accidente de munca
survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul de muncs si invers, personalul consiliului
judetean este obligat s3 infformeze de indata superiorul ierarhic sau coordonatoryl
compartimentului.

(2) In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor Consiliului Judetean
Timis se face in ordine $i numai prin locurile stabilite, Tn conditiile legii.

Art. 11 - (1) Tn cazul in care personalul consiliului judetean a luat contact direct cu o persoana
infectatd cu o boals infecto-contagioasa, pentru care cadrul legal instituie carantina, nu se
prezinta la serviciu si ia legétura cu superiorul ierarhic sau cu coordonatorul compartimentului Si
Cu compartimentul de resurse umane pentru a se anunta absent in prima zi de carantina.

(2) In situatia prevazuts la alin. (1) angajatii consiliului judetean transmit compartimentului
resurse umane certificatul medical, eliberat in conditiile legii.

Art. 12 - (1) Consiliul Judetean Timis asigura truse sanitare de prim ajutor, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei
sanitare si a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim ajutor fira cadre
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medicale.
(2) Autoturismele din dotarea Consiliului Judetean Timis sunt prevazute cu truse de prim ajutor.

Art. 13 - (1) Angajatii Consiliului Judetean Timis trebuie s& respecte reglementirile tehnice Si
dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa inlature consecintele acestora, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului consiliului judetean.

(3) La terminarea programului de lucru fiecare angajat este obligat s& asigure locul de munca
astfel incat sa prevind orice eveniment exceptional (incendii, inundatii sau alte situatii
generatoare de pagube materiale) sau in cazul in care acestea intervin datorita unor cauze
obiective, prejudiciile determinate de ele sa fie cat mai reduse.

(4) In caz de incendiu sau alte situatii potential periculoase, in timpul orelor de program,
personalul va fi evacuat pe caile de acces prevazute in acest scop si se vor lua toate masurile
pentru protejarea documentelor $i a tuturor bunurilor aflate in zona afectata, conform planurilor
existente.

Art. 14 - (1) Angajatii Consiliului Judetean Timig trebuie sa respecte prevederile cu privire la

interzicerea fumatului in spatiul inchis de la locul de munca, conform prevederilor Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Fumatul in cadrul consiliului judetean este permis numai in locuri special stabilite si
semnalizate corespunzator, fars a fi afectata buna desfasurare a activitatii consiliului judetean.
(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele
"Loc pentru fumat” sau ”Fumatul interzis”, afisate la loc vizibil.

(4) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul $i nu este permis accesul cu tigari,
chibrituri sau brichete.

(5) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisi.

(6) Incalcarea prevederilor de catre angajatii Consiliului Judetean Timis cu privire la fumatul in

spatiile inchise de la locul de munca constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

Art. 15 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cu alte reglementari specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

Capitolul 11l
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme
de incdlcare a demnitatii in cadrul Consiliului Judetean Timis

Art. 16 - (1) Tn cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munc dintre functionarii publici
$i personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis, precum si in cadrul relatiilor de
munca cu alte persoane fizice cu care personalul consiliului judetean vine in contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeazi nejustificat sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directa sau indirects fatd de personalul consiliului judetean, discriminare
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prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de ras3, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsts,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, personalului consiliului
judetean sa utilizeze o form& de discriminare care are la baza unul dintre criteriile de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizata impotriva altor persoane constituie discriminare.

(4) In cadrul Consiliului Judetean Timis orice comportament de hartuire, hartuire morala la locul
de muncd, hartuire moral la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexual3 sau hartuire
psihologica este interzis.

Art. 17 - (1) Savarsirea de actiuni de discriminare bazate pe criteriul de seX, acte sau fapte de
harfuire morala la locul de munca, incilcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, de actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 it a) — e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de cétre personalul consiliului judetean este
interzisa, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinar3,
respectiv disciplinara a acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile functionarilor
publici din cadrul consiliului judetean sunt cele prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile personalului
contractual din cadrul consiliului judetean sunt cele prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului consiliului
judetean nu inlatura riaspunderea civila, contraventionala sau penals, dupa caz, a acestuia.

Art. 18 — (1) Personalul consiliului judetean care se consider discriminat poate sesiza instanta
de judecatd competents pentru acordarea de despdagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

(2) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncs
ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de muncé echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
(3) La revenirea la locul de muncs in conditile prevazute la alin. (2), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durats este de 5 zile lucratoare.

Art. 19 - Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricéror forme de discriminare bazate
pe criteriul de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii de Guvern nr. 262/2019 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, Hotararii de Guvern nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
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de munca, prevederi care completeaza prezentul capitol si care se aduc la cunostintd tuturor
salariatilor.

Art. 20 - Dispozitiile prezentului capitol se completeazé cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
97/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV Drepturile si obligatiile personalului Consiliului Judetean Timis

Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Timig

Art. 21 - (1) Drepturile functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Timis sunt prevazute
la art. 412 - 429 si art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificsrile Si
completarile ulterioare.

(2) Indatoririle functionarilor publici din cadrul consiliului judetean sunt prevazute la art. 430 - 450
si art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis

Art. 22 - (1) Drepturile personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis sunt
prevazute la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, la art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in legislatia muncii.

(2) Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul consiliului judetean sunt prevazute
la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, la
art. 430, art. 432 - 434, art. 437 - 441, art. 449 si art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si in legislatia muncii.

Alte drepturi ale personalului Consiliului Judetean Timis

Art. 23 — (1) Personalul Consiliului Judetean Timis are dreptul, in conditiile legii, la concediu de
odihna. Concediul de odihna se efectueazs in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odjhna neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care avea dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
fncetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

(4) Acordarea concediului de odihni se face conform unei programari anuale aprobate
de catre Presedintele Consiliului Judetean Timis la propunerea sefilor ierarhici, prin grija
compartimentului de resurse umane.

(5) In cazul in care programarea concediiior se face fractionat, angajatorul este obligat
sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze, intr-un an
calendaristic, cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 24 — (1) Stabilirea duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in munca a

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 306034;
E-mail: cjt@cijtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

personalului consiliului judetean, astfel:

a) pentru vechimea in munca pana in 10 ani, durata concediului de odihna este de 21 zile
lucratoare; _

b) pentru vechimea in munc& peste 10 ani, durata concediului de odihna este de 25 zile
lucratoare.

(2) Programarea anuald a concediilor de odihna, precum si intocmirea cererii de efectuare a
concediului de odihnd se fac cu respectarea legislatiei specifice privind programarea,
modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre
personalul consiliului judetean.

(3) Cererea de efectuare a concediului de odihni se intocmeste cu respectarea prevederilor
legale potrivit formularelor din directorul — ,Proceduri”, fisierul — ,Formulare cereri de concediu
pentru angajatii CJT”.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnad anual pentru functionarii publici si
personalul contractual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatyl
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporarda de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care se calculeazi conform reglementarilor legale in vigoare.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
sau in alte situatii prevazute de lege.

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn& in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
asigurand reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(9) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihn angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile necesare in vederea revenirii la locul de munca, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 25 - (1) Personalul Consiliului Judetean Timis are dreptul, in conditiile legii, la zile de
concediu platit, care nu se includ in durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casétorie - 5 zile lucratoare:

b) nasterea sau casétoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea ori a sotului/sofiei acestuia,
inclusiv - 3 zile lucratoare:

d) controlul medical anual - o zi lucritoare.

(2) Cererea de efectuare a concediului pentru evenimente familiale deosebite se intocmeste cu
respectarea prevederilor legale potrivit formularelor din directorul — ,Proceduri”, fisierul —
-Formulare cereri de concediu pentru angajatii CJT".

Art. 26 - Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiazs anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.
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Art. 27 - (1) Personalul Consiliului Judetean Timis are dreptul, la cerere, la concedii fara plata a
caror durata fnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru urmatoarele interese
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Tnvatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru personalul consiliului judetean care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul personalului consiliului judetean care nu beneficiaza de bursa;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta autoritate sau institutie publica.
(2) Cererea de efectuare a concediului pentru concediile fara plata se intocmeste cu respectarea
prevederilor legale potrivit formularelor din directorul — ~Proceduri”, fisierul — ,Formulare cereri de
concediu pentru angajatii CJT”.

Art. 28 - (1) Personalul Consiliului Judetean Timis are dreptul, la cerere, la concedii f4r3 plata,
fara limitd, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atat mama, in calitate de angajat, cat si tatal, in calitate de angajat,
daca mama nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fars plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandats de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum Si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora,
parinte, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Personalul Consiliului Judetean Timis are dreptul la concedii firs platda pentru interese
personale, altele decat cele prevazute Ia alin. (1), a caror durata se stabileste prin acordul partilor.

Art. 29 - (1) Personalul consiliului judetean are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare
profesionala, cu platd sau fara plata.

(2) Pe perioada in care personalul consiliului judetean urmeazi forme de perfectionare
profesionala, beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt-

a) organizate la initiativa ori in interesul consiliului judetean;

b) urmate la initiativa personalului consiliului judetean, cu acordul presedintelui Consiliului
Judetean Timis.

Art. 30 — Zilele de sarbatoare legald n care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;
b) 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;
C) 7 ianuarie —Soborul Sfantulyi Proroc loan Botezatorul:
d) 24 ianuarie - Ziua Unirij Principatelor Romane:
e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri fnaintea Pastelui;
f) prima si a doua zj de Pasti;
g) 1 mai — Ziua Muncii:
h) 1 iunie — Ziua Copilului;
i) prima si a doua zi de Rusalii;
1) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, ocrotitorul Romaniei
[) 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei:
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m) prima si a doua zi de Craciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art. 31 - Dispozitile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului contractual
din administratia publica si ale legislatiei muncii, precum si cu orice alte prevederi legale ce
reglementeaza diverse tipuri de concediu.

Capitolul V
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatilor individuale ale personalului Consiliului Judetean Timis

Art. 32 - (1) Personalul consiliului judetean are dreptul sa adreseze presedintelui Consiliului
Judetean Timis, in scris, petitii formulate in nume propriu, in legaturad cu probleme aparute in
activitatea desfasurata.

(2) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului

consiliului judetean nu li se da curs, acestea fiind clasate.

Art. 33 - (1) Petitiile se adreseazs presedintelui Consiliului Judetean Timis, se inregistreazi la
registratura Consiliului Judetean Timis si urmeaza circuitul documentelor in cadrul consiliului
judetean, conform Regulamentului de organizarea si functionare a aparatului de specialitate al
consiliului judetean si Regulamentului de organizare a evidentei si a circuitului documentelor la
nivelul Consiliului Judetean Timis.

(2) Presedintele consiliului judetean are obligatia s& comunice persoanei care a adresat petitia
raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent dacs solutia este
favorabild sau nefavorabili.

(3) Tn situatia fn care aspectele sesizate prin petitia adresatd necesitd o cercetare mai
amanuntita, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 34 - (1) In situatia in care personalul consiliului judetean adreseaza in aceeasi perioada de
timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sa primeasca un
singur raspuns care trebuie s3 facs referire la toate petitiile primite.

(2) In situatia in care, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie de la aceeasi
persoana cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseazs la

numarul initial, facandu-se aceasts mentiune ca raspuns.

Art. 35 - (1) Personalul consiliului judetean are dreptul sa solicite audienta, in conditiile
Regulamentului de organizarea si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, precum si in conditile stabilite prin acte administrative ale presedintelui consiliului
judetean; cat si la functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de
conducere, in scopul rezolvarii unor probleme profesionale si personale.

(2) Solutiile cu privire la problemele discutate cu ocazia audientelor se comunica si In scris
personalului consiliului judetean care a solicitat audienta.

Art. 36 - Orice angajat al consiliului judetean care se considera vatamat intr-un drept al sau ori
intr-un interes legitim, de citre Consiliul Judetean Timis, printr-un act administrativ sau prin
nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, se poate adresa instantei de contencios
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administrativ. competente, pentru anularea actului, recunoasterea dlf(—:_‘ptului prejinsi sau a
interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzati. Interesul legitim poate fi atat privat,

cat si public.

Art. 37 - Presedintele consiliului judetean desemneaza cel putin un functionar public, in conditiile
legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publiqi
in exercitarea functilor detinute, pentru consiliere etica $i monitorizarea respectarii
normelor/standardelor de conduitd, precum $i pentru exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcarii principiilor si normelor/standardelor de conduita, in conformitate cu prevederile art. 451
- 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etic3, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici. Consilierul de eticd va urmari
respectarea normelor de conduitid de citre personalul contractual din aparatul propriu al
autoritatii publice.

Capitolul VI
Reguli privind disciplina muncii in cadrul Consiliului Judetean Timis

Art. 38 - Personalul consiliului judetean trebuie si respecte ordinea si disciplina la locul de
munca, precum si dispozitile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, ale procedurilor de sistem
$i operationale aplicabile personalului consiliului judetean, precum si dispozitiile legislatiei
specifice aplicabile personalului consiliului judetean.

Art. 39 - In desfasurarea activitatilor, personalului consiliului judetean fi este interzis:
a) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si/sau sub influenta substantelor psihoactive;
b) sa introduca sau s& consume in sediul consiliului judetean bauturi alcoolice si/sau substante
psihotice;

¢) sa introduca, consume sau si depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de foc sau
de orice alt fel;

d) sa desfasoare activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturb3 activitatea
personalului consiliului judetean;

e) sa sustraga din sediul consiliului judetean, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul
consiliului judetean, fira acordul scris al sefului ierarhic superior;

f) sa foloseasca in scopuri personale, s aduci la cunostinta pe orice cale sau s3 copieze pentru
altii, fard aprobarea scris3 a presedintelui consiliului judetean, date sau informatii care nu sunt
de interes public privind activitatea consiliului judetean sau date cuprinse in fisele de post sau
dosarele profesionale/personale ale personalului consiliului judetean;

) sa utilizeze cartela electromagnetica de pontaj zilnic pentru alt angajat;

h) sa foloseasca cartela electromagneticd a altui angajat sau s3 instrdineze cartela
electromagnetica proprie;

i) s& manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice sau
vatadmare corporala fatd de personalul consiliului judetean, precum si fatd de persoanele fizice
sau juridice;
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j) sa comita fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de siguranta a activitatii
consiliului judetean, siguranta personalului consiliului judetean, precum si a propriei persoane:
k) sa foloseasca in scopuri personale autoturismele consiliului judetean, alte materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale consiliului judetean;

) sa organizeze sedinte in sediul, precum si in aria sediului consiliului judetean fara aprobarea
prealabild a presedintelui consiliului judetean;

m) sa introduca, sa raspandeasca sau si afiseze in interiorul consiliului judetean anunturi, afise,
sau alte documente, fara acordul in prealabil al coordonatorului compartimentului de specialitate;
n) sa permita utilizarea bunurilor consiliului judetean de catre persoane straine, cu exceptia

situatiilor cand au loc actiuni oficiale, organizate de consiliul judetean.

Art. 40 - La modificarea, suspendarea si incetarea raportului 'de serviciu/munca personalul
consiliului judetean trebuie s& predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor $i procedurilor stabilite Tn acest sens
la nivelul consiliului judetean, sau, dupa caz, prin acte administrative individuale.

Accesul si relatiile cu publicul

Art. 41 - (1) Accesul personalului consiliului judetean in sediul institutiei se face utilizand cartela
electromagnetica.

(2) Monitorizarea activitatii personalului consiliului judetean se face prin urmatoarele modalitati:
a) pe baza cartelei electromagnetice si/sau a foii de pontaj;

b) prin intermediul calculatorului utilizat pentru desfasurarea activitatii in regim de munci la
domiciliu, n situatia in care activitatea se desfasoara in regim de munca la domiciliu:

¢) prin alte mijloace electronice sau de comunicatii, dupa caz, in masura in care sunt disponibile
pentru monitorizarea activitétii personalului consiliului judetean, in vederea deplasarii in interes
de serviciu.

(3) Cartela electromagnetica este individuals $i netransmisibild, iar in caz de pierdere sau
distrugere, titularul va suporta contravaloarea acesteia.

(4) Accesul in Consiliul Judetean Timis a persoanelor care nu fac parte din personalul angajat al
consiliului judetean, conform art. 1 alin. (1) si art. 2, se face pe baza actului de identitate, cu
inscriere in registrul special intocmit in acest sens, la punctul de acces in consiliul judetean.

() In situatia in care, pentru indeplinirea anumitor atributii cu caracter ocazional, personalul
consiliului judetean necesita relationarea, la sediul consiliului judetean, cu un grup de persoane
din afara institutiei, va prezenta persoanei responsabile cu verificarea accesului in sediul
consiliului judetean, in dimineata zilei respective, lista cu persoanele asteptate si ora de venire a
acestora, avand obligatia sa-i insoteasca in incinta sediului consiliului judetean.

Art. 42 — (1) Programul registraturii Consiliului Judetean Timis este stabilit, astfel:
* Luni, marti, miercuri si joi — 8.00 - 16.30
= Vineri - 8.00 - 14.00
> Programul de relatii cu publicul este stabilit, astfel:
* Luni, marti, joi si vineri — 8.00 — 16.30
= Miercuri - 8.00 - 18.30
» Programul la casieria Consiliului Judetean Timis este stabilit, astfel:
* Luni-joi—8.00-10.30 si 12.45 — 16.00
* Vineri—8.00 - 10.30 si 12.45 — 14.00.

(2) Programul de audiente la conducerea Consiliului Judetean Timis este stabilit prin act
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administrativ la nivel de institutie. ) .
(3) In Consiliul Judetean Timis este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate, sub

influenta substantelor psihoactive, a persoanelor fnarmate, a persoanelor purtitoare de colete

sau bagaje mari sau cu tinuta indecents. o §
(4) Presa are acces in cadrul Consiliului Judetean Timis, pe baza legitimatiei de presa.

Art. 43 - (1) Durata normali a timpului de munca este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptamana. _
2) In cazul functionarilor publici din cadrul consiliului judetean raportul de serviciu poate fi
exercitat cu o duratd redus3 a timpului de munca la jumatate de norma, in conformitate cu
dispozitile art. 378 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Durata maxima legal3 a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptadmana, inclusiv
munca suplimentar3.

(4) Personalul din cadrul consiliului judetean beneficiaza de repaus saptamanal de 48 de ore
consecutive, sambata si duminica.

Art. 44 - (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul consiliului Judetean poate efectua
munca suplimentara, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatsd fara acordul superiorului ierarhic, cu exceptia
cazului de fortd majors sau pentru lucrari urgente pentru prevenirea producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru munca suplimentara, personalul consiliului judetean are dreptul Ia recuperarea orelor
suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzstor, in conditiile legii.

Art. 45 - (1) Programul de lucru al angajatilor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis se desfasoara in zilele de luni - joi, In intervalul orar 08.00 - 16.30, reprezentand 8 ore Si
30 de minute timp de munca, iar vineri, in intervalul orar 08:00 - 14:00, reprezentand 6 ore timp
de munca.

(2) In vederea flexibilizarii programului de lucru, inceperea activitatii profesionale se poate face
in intervalul orar 7.30 — 8.30, iar incheierea activitatii se va face tindndu-se seama de momentul
sosirii, cu conditia respectarii timpului de munca de 8 ore si 30 de minute (in zilele de lunj - joi),
respectiv 6 ore (vineri).

(3) In cazuri exceptionale, determinate de instituirea starii de urgenta/alerta/asediu, programul
de lucru al angajatilor poate fi particularizat in functie de specificul activitatii, respectand
prevederile legale in vigoare. '

(4) Nerespectarea programului de lucru de catre personalul consiliului judetean constituie
abatere disciplinara si atrage, dups caz, raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv
disciplinara a acestuia, precum si, remunerarea lunara, corespunzitor orelor de munca
efectuate/prezente zilnic.

(5) Presedintele consiliului judetean poate stabili, cu acordui sau la solicitarea motivats a
personalului, programul de lucru, cu consultarea comisiei paritare, respectiv a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz, in conditiile legii, respectiv, program individualizat de munc3 Ia solicitarea
angajatului si consultarea sefului ierarhic superior al acestuia.

(6) In situatia unor mprejurari obiective ivite Tn desfasurarea activitatii consiliului judetean,
programul de lucru se poate decala prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean, in
conditiile legii.

Art. 46 - (1) Coordonatorul fiecaryi compartiment functional din cadrul consiliului judetean are
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obligatia de a tine evidenta intrarii/iesirii personalului la/de la serviciu pe baza unor corjdipi de
prezenta, cu evidentierea orelor de muncé prestate zilnic, a orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru. _ o o
(2) Situatia prezentei la serviciu a personalului consiliului judetean se evidentiaza lunar in foile
colective de prezentad intocmite la nivelul fiecirei structuri functionale, se semneaza de
functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul
fiecarei structuri functionale si se transmit, spre verificare, compartimentului de resurse umane.
(3) Compartimentul resurse umane verifica corectitudinea datelor inscrise pe baza documentelor
gestionate si le retransmit structurilor functionale respective pentru modificari, in functie de
situatiile concrete si corecte pe care le constata.

(4)Dupa avizarea foilor colective de prezenta, compartimentul de resurse umane le transmite
spre aprobare presedintelui consiliului judetean, iar dupd aprobare se transmit Serviciului

financiar contabilitate.

Art. 47 - (1) Personalul consiliului judetean care intarzie sau absenteaza, din motive intemeiate,
trebuie sa anunte superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, inainte
de inceperea programului de lucru.

2)Tn situatia in care personalul consiliului judetean absenteazi in conditiile prevazute la alin.(1),
acesta va solicita unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cereri de efectuare a
concediului de odihna, a unei cereri de concediu far3 plata, respectiv a unei cereri de concediu

platit pentru evenimente familiale deosebite, dupa caz.

Art. 48 - Absenta nemotivats de la serviciu a personalului consiliului judetean constituie abatere
disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ-disciplinars, respectiv rdspunderea
disciplinara a acestuia.

Art. 49 - (1) Personalul consiliului judetean are obligatia de a nu parasi locul de muncs in timpul
programului de lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul consiliului judetean poate parasi locul de
munca in timpul programului de lucru, Tn urmatoarele cazuri:

a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal:

b) pentru participarea ca membri in comisiile de concurs sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor;

C) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, altele decat cele prevazute la lit. b);

(3) In cazul prevazut la alin. (2) parasirea locului de munci se realizeaza pe baza condicii de
intrare/iesire in interes de serviciu/personal, aprobat de superiorul ierarhic.

Plata salariului personalului Consiliufui Judetean Timis

Art. 50 - (1) Salarizarea personalului consiliului judetean se face potrivit reglementarilor legale
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salariul reprezinta contraprestatia
muncii depuse de personalul angajat si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Data platii salariului se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 51 - Salariile functionarilor publici si ale personalului contractual sunt stabilite prin
acte normative care reglementeaza drepturile de naturi salariala, conform carora
salariile de baza se stabilesc in mod diferentiat, avandu-se in vedere realizarea unei

ierarhii juste si motivate in sistem de cariera, in raport cu natura competentelor, cu
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activitatea desfasurata si cu importanta ei, corespunzator cerintelor clasei si gradului
functiei publice.

Art. 52 - (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(2) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreazs
efectuarea platii catre salariatul Indreptatit.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 53 - (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor gi conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate dacs datoria
salariatului este scadenta, lichida $i exigibild si a fost constatati ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatulyj va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul
net.

Art. 54 - Angajatorul poate acorda personalului fncadrat in cadrul aparatului de
specialitate al institutiei drepturi salariale pentru activitatea prestats in proiecte finantate
din fonduri europene, in conditiile legii.

Art. 55 - Angajatorul poate acorda premii lunare personalului institutiei in conditiile si Tn
limita stabilitd prin prevederile legale, cu incadrarea in fondurile aprobate anual prin
buget cu aceasts destinatie. Premiile se pot acorda in cursul anului angajatilor care au
realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, n cadrul aceluiasi
an bugetar.

Art. 56 - Angajatorul poate acorda prime de vacanta, functionarilor publici si personalului
contractual, sub forma voucherelor de vacantad in conditiile legii si in limita sumei
prevazuta cu aceasts destinatie in buget. Voucherele de vacanta pot fi emise pe suport
electronic si/sau hartie.

Art. 57 - Angajatorul poate acorda indemnizatia de hrana functionarilor publici Si
personalului contractual, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara de citre
acestia, in conditiile legii si in limita sumei prevazuta cu aceasts destinatie in buget.

Art. 58 - Pe perioada in care salariatii sunt trimisi in delegatie in alte localitati decat cea
in care isi desfasoars activitatea, institutia le acorda indemnizatii de delegare si le
deconteaza cheltuielile de transport si de cazare in conditiile stabilite prin lege.

Raspunderea juridica privind disciplina muncii

Art. 59 - (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de catre personailul
consiliului judetean constituie abatere disciplinara si atrage, dupa caz raspunderea
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administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia. . . o
(2) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului consiliului
judetean nu inlatura réspunderea civild sau penala, dupa caz, a acestuia.

Capitolul VII _
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul Consiliului
Judetean Timis

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul
Consiliului Judetean Timis

Art. 60 - Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din cadrul
consiliului judetean sunt prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile $i completarile ulterioare, precum si in legislatia in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

Art. 61 - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul consiliului judetean
sunt prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis

Art. 62 - Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual din cadrul
consiliului judetean sunt urmatoarele:

a) intarzierea sistematics in efectuarea lucrarilor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

desfasoars activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu:

J) incaicarea prevederilor referitoare la indatoriri stabiite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile s$i completarile ulterioare:

k) incaicarea principiilor care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual,
prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

) faptele previdzute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte fapte
prevazute ca abateri disciplinare n actele normative aplicabile personalului contractual.

Art. 63 - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul consiliului judetean
sunt prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Capitolul VIII

v a

Reguli referitoare la procedura disciplinara in cadrul Consiliului Judetean Timis

Reguli privind procedura disciplinara aplicabils functionarilor publici din cadrul
Consiliului Judetean Timis

Art. 64 - (1) Comisia de disciplind constituita in conditiile legii are competenta prevazuta la art.
494 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild de citre persoana care are competenta
legald de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, atunci cand nu se confirms

comisiei de disciplind. Membrul comisiej care are o alta parere redacteazi, motiveazs si
Semneaza opinia separats, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica, persoanei care 3 formulat sesizarea si functionarului public a carui
fapta a fost sesizats, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin.(3), dar nu mai
tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele consiliului judetean
emite actul administrativ de sanctionare disciplinara n conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si
(2) siart. 532 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Reguli privind procedura disciplinard aplicabila personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis

Art. 65 - (1) in cazul savarsirii unei abateri disciplinare de cétre personalul contractual din cadrul
consiliului judetean, cercetarea disciplinara se face de citre o comisie de cercetare disciplinara
constituita prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean.

(2) Cercetarea disciplinars a personalului contractual din cadrul consiliului judetean a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara, se face potrivit legislatiei muncii.

(3) In situatia in care cercetarea disciplinard a personalului contractual din cadrul consiliului
judetean a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara se face de citre o comisie de

(4) Presedintele Consiliului Judetean Timis dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o

ecizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta

(6) Comunicarea se preds personal salariatului, cu semnaturs de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul say resedinta comunicata de acesta.

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



ROMANIA m
JUDETUL TIMIS e N

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS ' v

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 66 - Dispozitille prezentului capitol se completeazad cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului contractual
din administratia publica si ale legislatiei muncii.

Capitolul 1X
Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Timis

Art. 67 - (1) Pentru functionarii publici care desfagoara activitati pentru care sunt aplicabile si
reglementari cu caracter special, se aplica in mod corespunzator gi aceste reglementari.

(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor publice din
cadrul consiliului judetean, precum si promovarea functionarilor publici din cadrul consiliului
judetean intr-o functie publica, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile s$i completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 68 - Ocuparea functiilor publice specifice de executie de manager public din cadrul consiliului
judetean, precum si managementul carierei managerilor publici din cadrul consiliului judetean se
realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr.92/2008 privind
statutul functionarului public denumit manager public, aprobatad cu modificari $i completari prin
Legea nr. 135/2009, cu modificarile ulterioare, precum si cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul Consiliului Judefean Timis

Art. 69 - Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din cadrul consiliului judetean, precum si promovarea in grade sau trepte

Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului
Consiliului Judetean Timis

Art. 70 - (1) Functionarii publici din cadrul consiliului judetean au obligatia s3 respecte dispozitiile
legale privind situatiile de pantouflage.

(2) Functionarii publici din cadrul consiliului judetean care, in exercitarea functiei publice, au
desfasurat activititi de monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare sau alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public nu pot s& desfasoare activitate sau s acorde consultanta de
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specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici, in
conditiile legii. _ )
(3) - Dispozitile prezentului articol se completeaza cu prevederile legislatiei ce vizeaza
interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage).

Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul
Consiliului Judetean Timis

Art. 71 - In calitate de Operator de date cu caracter personal, Consiliul Judetean Timis
prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Programul de practica in cadrul Consiliului Judetean Timis

Art. 72 - Programul de practica derulat in cadrul consiliului judetean se realizeazs in conformitate
Cu procedurile/conventiile cadru privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica de
specialitate pentru studentii/masteranzii din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, a Legii nr.
258/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Desfasurarea activitatii in regim de telemuncs $i munca la domiciliu in cadrul Consiliului
Judetean Timis

completarile ulterioare si ale prezentului Regulament.

(2) Sunt considerati salariati cu munca Ia domiciliu acei salariai care indeplinesc, Ia domiciliul
lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciy ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu fsi
stabilesc singuri programul de lucru.

(4) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, Tn conditiile
legislatiei n vigoare.

Art. 74 - (1) Telesalariatii si salariatii cu munca la domiciliy beneficiaza de toate drepturile
personalului care si desfagoara activitatea la sediyl angajatorului, prevazute de lege si de
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(4) Telesalariatii si salariatii cu munca la domiciliu trebuie sa isi indeplineasca atributiile si sa se
supuna controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu personalul Consiliului
Judetean Timis care fsi desfagoara activitatea la sediul institutiei.

Art. 75 - in desfasurarea activitatii in regim de telemunca si munca la domiciliu, telesalariatii si
salariatii cu munca la domiciliu sunt obligati s& respecte normele legale privind securitatea Si
sanatatea Tn munca.

Art. 76 - Dispozitile prezentei sectiuni se completeaza cu reglementarile stabilite prin act
administrativ al presedintelui consiliului judetean privind modalitatea de desfasurare a activitatii
personalului consiliului judetean in regim de telemunca si munca la domiciliu, precum si cu
prevederile legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice
aplicabile personalului contractual din administratia publica si ale legislatiei muncii incidente in
aceste materii.

Capitolul X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a personalului Consiliului Judetean
Timis

Art. 77 - (1) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor, criteriile de
performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere, criteriile de evaluare pentru
functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului consiliului judetean se
realizeaza conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal.

Capitolul XI
Reguli referitoare la preaviz

Art. 78 - (1) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea este obligata sa acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul incetarii raporturilor de serviciu prin demisie, termenul de preaviz pentru functionarii
publici este de 30 de zile calendaristice.

Art. 79 - (1) Personalul contractual concediat in temeiul art. 61 lit. C) si d), al art. 65 si 66 din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) personalul contractual concediat in temeiul art. 61 lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care se afl3 in
perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi Suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris $i trebuie sa continid in mod
obligatoriu: a) motivele care determina concedierea; b) durata preavizului: c) criteriile de stabilire
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locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza s& opteze pentru
a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii e salariatului.

(6) in cazul incetarii contractului individual de munca prin demisie, termenul de preaviz este de
20 de zile lucratoare pentru personalul contractual de executie si de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii care ocups functii contractuale de conducere.

Capitolul Xl
Formarea gi perfectionarea profesionali a personalului Consiliului Judetean Timis

Art. 80 - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrui consiliului judetean au dreptul
si obligatia de a-si Tmbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Formarea si perfectionarea profesionals a personalului consiliului judetean se realizeazs
conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal.

Capitolul Xl
Dispozitii finale

Art. 81 - Dispozitile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale
legislatiei aplicabile functionarilor publici, personalului contractual din administratia public si alte
acte normative care reglementeaza domeniul.

Art. 82 - Dispozitiile prezentului Regulament se modifica say se completeaza in concordanta cu
modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse Ia cunostinta, cu celeritate, personalului din
administratia publicd a Consiliului Judetean Timis.

Art. 83 - incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupd caz, raspunderea
administrativa, civild say penala, potrivit legii.

Art. 84 - Modalitatea de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament se va
face prin grija superiorilor ierarhici, conform structurii organizatorice, pe baza de semnaturs si se
va aduce la cunostints public prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean Timis, cat si la avizierul
institutiei.

_—Director executiv,
Directia de resurse umane
Si control intern managerial
Lacramioara P TRISOR
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