Consiliul Judetean Timis

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in vederea ocupdrii functiei publice de conducere vacante
de Director executiv la Directia de dezvoltare sustenabila si investitii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis

1. Cum este definita initiativa legislativa conform art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata?

BAREM
BAREM CORECTARE: art. 74 alin (1), alin. (2), alin. (3), alin. (4), alin. (5) = 20 puncte

Art. 74. Initiativa legislativa

(1) Initiativa legislativa apartine, dupa caz, Guvernului, deputatilor, senatorilor sau unui numar de cel putin 100.000 de
cetateni cu drept de vot. Cetatenii care Tsi manifest dreptul la initiativa legislativa trebuie s& provina din cel putin un sfert
din judetele tarii, iar in fiecare din aceste judete, respectiv in municipiul Bucuresti, trebuie sa fie inregistrate cel putin
5.000 de semnaturi in sprijinul acestei initiative — 4 puncte.

(2) Nu pot face obiectul initiativei legislative a cetatenilor problemele fiscale, cele cu caracter international, amnistia si
gratierea — 4 puncte.

(3) Guvernul Tsi exercitd initiativa legislativa prin transmiterea proiectului de lege catre Camera competenta sa il adopte,
ca prima Camera sesizaté — 4 puncte.

(4) Deputatii, senatorii si cetatenii care exercitd dreptul la initiativa legislativa pot prezenta propuneri legislative numai in
forma ceruta pentru proiectele de legi — 4 puncte.

(5) Propunerile legislative se supun dezbaterii mai ntai Camerei competente s le adopte, ca prima Camera sesizata — 4
puncte.

2. Precizali care este structura aparatului de lucru al Guvernului, potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 19

Aparatul de lucru al Guvernului este alcatuit din Secretariatul General al Guvernului, Cancelaria Prim-ministrului,
aparatul propriu de lucru al viceprim-ministrului, departamente si alte structuri organizatorice cu atributii specifice stabilite
prin hotdrére a Guvernului. — 20 puncte

3. Ce se intelege prin discriminare potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare?

BAREM

Art. 2. (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditji de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice. - 20 puncte
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4. Care sunt persoanele care nu au dreptul sa participe in procesul de evaluare/selectie/aprobare a cererilor de finantare
in cadrul unei proceduri de selectie pentru a evita incalcarea regulilor in materia conflictului de interese potrivit
Ordonantei de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

BAREM

Art. 13. - (1) In aplicarea art. 10, nu au dreptul sa participe in procesul de evaluare/selectie/aprobare a cererilor de
finantare Tn cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actjuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; — 5 puncte

b) cele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitantj ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; — 5 puncte

c) cele care se afla in raporturi de munca, in cazul persoanelor fizice, sau in raporturi contractuale, in cazul persoanelor
juridice, cu solicitantul/beneficiarul pe care Tl verifica, cu exceptia situatiei in care solicitantul/beneficiarul este si
autoritate cu competente in gestionarea fondurilor europene. — 5 puncte

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor care participa in procesul de control/audit al cererilor de finantare,
respectiv de verificare/autorizare/plata/control/audit, dupa caz, al cererilor de rambursare/plata. — 5 puncte

5. Ce reglementeaza Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice?

BAREM

Art. 1. - (1) Prezenta hotarare reglementeaza etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de investitii in domeniul constructiilor, a lucrérilor de interventii la
constructii existente si a altor lucrari de investitii, denumite in continuare obiective de investitii, ale caror cheltuieli,
destinate realizarii de active fixe de natura domeniului public si/sau privat al statului/unitatii administrativ-teritoriale ori de
natura domeniului privat al persoanelor fizice si/sau juridice, se finanteazé total sau partial din fonduri publice, respectiv
din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare. — 20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - MARGAN CORINA
Membru - SERBAN RADU-VIRGIL
Membru - Turculescu Zorita
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