Indicatorii cheie de performanti utilizati in calculul componentei variabile a remuneratiei administratorului societatii Service Cons Prest S.R.L. pentru perioada 2023-2026

L. Lista cu indicatorii cheie de performanti utilizati in calculul componentei variabile a remuneratiei administratorului societitii Service Cons Prest S.R.L. pe anii 2023 si 2024

Anexanr. 1

la H.C.J.Timis nr.__ /30.04.2025

Tabelul nr. 1
Nr . 2023 2024
Indicator Formula de calcul UM — —
crt. Nivel indicator Pondere Nivel indicator Pondere
. 2 3 4 5 6 7 8
1. Indicatori financiari (35 %) 35 35
— — " —
1 Rata de crestere a veniturilor (Venituri totale an curent— venituri totale an precedent)*100/ venituri totale an % 125 5 125 5
precedent
2. Marja profit net (Profit net/CA) *100 3,6 5 3,6 5
3 Rata de crestere a profitului brut (Profit brut an curent — profit brut precedent)* 100/ profit brut an precedent % 85 3 8,5 3
4 Plati restante Valoare plati restante la sfarsitul exercitiului financiar anual 0 12 0 12
5 Lichiditatea generala Active curente/datorii curente 1,7 10 1,7 10
1. [Indicatori operationali (40%) 40 40
1 Calitatea serviciilor reflectat in gradul de satisfactie al clientilor Grad favorabilitate conform chestionarelor completate de clienti (B, FB) % 100 10 100 10
2 Respectarea termenelor de prestare a serviciilor previzute in contractele Modul de respectare a termenului de livrare a serviciului (termen limita initial vs. % 80 15 80 15
" [incheiate termen limita in momentul livrarii)
(numar clienti an curent-numdr clienti an precedent)*100 /numar clienti an
3. Rata de crestere a numarului de clienti % 10 5 12 5
3 3 precedent
4. [Nivel de dezvoltare servicii prestate (nr. obiective an curent-nr. obiective an precedent)*100/nr. obiective an precedent % 12 10 11 10
I1l.  Indicatori guvernanti corporativi (25%) 25 25
Elaborarea si prezentarea la termenele stabilite de lege a Bugetului de R tare termene previzute in legislatia in vieoare aplicabila intreprinderii
1 venituri si cheltuieli, situatiilor financiar contabile anuale, a rapoartelor LT;II):)Z are termene prevazute In fegisiatia In vigoare aplcablid (ntreprinde DA 10 DA 10
trimestriale, semestriale si anuale P
T ta privi li ligatiil ;i i
2 ransparenta 'pn‘v‘l'nd publicarea obligatiilor de raportare pe pagina de Obligatii de raportare conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 DA 10 DA 10
internet a societati y
3 Implementare sistem de control intern managerial Analiza stadiu implementare SCIM /numar de proceduri implementate DA 5 DA 5
Total ponderi % 100 100
I1. Lista cu indicatorii cheie de performanti utilizati in calculul componentei variabile a remuneratiei administratorului societitii Service Cons Prest S.R.L. pe anii 2025 si 2026
Tabelul nr. 2
Nr .
Indicator Formula de calcul UM —— 2025 — 2026
crt. Nivel indicator Pondere Nivel indicator Pondere
l. 2 3 4 5 6 7 8
. |Indicatori financiari (50%) 50 50
A. [Indicatori privind finantarea 20 20
1. Rata lichiditatii curente Rata lichiditatii curente=Active curente (circulante)/ Datorii curente 1,2 10 1,2 10
2. Lichiditatea imediata/Test acid Test acid= (Active circulante — Stocuri)/ Datorii curente 0,9 5 0,9 5
3. Levierul Levier=Datorii totale/Active totale 0<L<1 5 <1 5




B. [Indicatori privind rentabilitatea 30 30
1 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete Rata Qe cre_slere a mfrel de afacAerlvnele:(lelA'a devafacer‘l netd an curent — Cifrd de % 25 10 25 10
’ afaceri netd an anterior)*100/Cifra de afaceri neta anterior
2. Marja neta a profitului Marja de profit net=(Profit net/CA) *100 2,2 5 2,2 5
i —| — *
3 Rata de crestere anuald a profitului net Rata. de crestere a profitului net=(Profit net an curent — profit net precedent)* 100/ % 11 5 11 5
profit net an precedent
4. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) ROE=(Profit net/VValoare capital propriu) *100 52 5 52 5
5. |Rentabilitatea activelor (ROA) ROA=(Profit net/Total active)*100 42 5 4,2 5
I1. [Indicatori operationali (15 %) 15 15
1 Rata de rotatie a activelor Rata de rotatie a activului=Cifra de afaceri netd/Valoarea medie a tuturor activelor 3 10 3 10
2. Rata de rotatie a creantelor Rata de rotatie a creantelor=Cifra de afaceri neta / Valoare medie creante 9,3 5 9,3 5
I1l. |Indicatori orientati ciitre servicii publice (20%) 20 20
1 Scor satisfactic clienti Scor (}eA satisfactie clienti= total numar evaluari de 4 si 5 an curent/total numar % 80 5 80 5
evaludri an curent
2 Cota de piatd C(?ta d'e plaga_.t = Vanziri_t/Total vanzari industrie clasificatd conform CAEN_t % 014 10 014 10
(nivel judet Timis)
3. |Rata de retentic a clientilor Rata 'de r'etengie a clientilor_t = (numdr de clienti_t — numar de clienti noi_t)/numar % 30 5 30 5
de clienti_t-1
v Indicatori responsabilititi specifice activititii de guvernanta 15 15
" corporativd (15%)
1 Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor executivi si |Ponderea componentelor fixe_t = Valoarea componentelor fixe din pachetul de % 67 5 67 5
a administratorilor neexecutivi remunerare_t/Valoarea totald a pachetului de remunerare t
2 Stabilirea politicilor de gestionare a riscului Confirmarea stabilirii politicilor DA 10 DA 10
Total ponderi % 100 100
Nota: Indicatorii vor fi calculati pe baza informatiilor din situatiile financiare anuale.
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