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RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la propunerea de adoptare a proiectului de hotarare privind aprobarea

Organigramei si a Statului de functii ale societatii SERVICE CONS PREST S.R.L.

Prin Referatul de aprobare nr. 3938/07.02.2025, vicepresedintele Consiliului
Judetean Timis, domnul Alexandru-Adrian lovescu, propune adoptarea unei Hotarari a
Consiliului Judetean Timis prin care sa se aprobe Organigrama si Statul de functii ale
societatii Service Cons Prest S.R.L., fata de care precizam urmatoarele:

l. Informatii privind societatea Service Cons Prest S.R.L.

Societatea SERVICE CONS PREST S.R.L este o persoana juridica romana,
avand forma juridica de societate comerciala cu raspundere limitata, cu asociat unic
JUDETUL TIMIS, cu sediul social in Municipiul Timisoara, Bulevardul 3 August 1919,
nr. 2, ap. 17, judetul Timis.

Capitalul social subscris si varsat al societatii Service Cons Prest S.R.L. este de
698.800 lei, din care 575.000 lei aport in numerar si 123.800 lei aport in natura, divizat
in 6988 de parti sociale a cate 100 de lei, fiecare detinute de Judetul Timis.

Activitatea principala desfasurata de societate este cea de servicii specializate/
generale de curatenie a cladirilor, corespunzatoare codurilor CAEN 8122 respectiv cod
CAEN 8121.

Dintre activitatile secundare desfasurate de societate cele mai importante sunt:
activitati de intretinere peisagistica (cod CAEN 8130), respectiv de cele de estetica
rutierd (cod CAEN 8129).

Conform prevederilor art. 1 alin. (2) si art. 2 pct. 2 lit. b) si pct. 3 lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare O.U.G. nr. 109/2011, societatea se Tincadreaza 1in categoria
intreprinderilor publice, iar Consiliul Judetean Timis are calitatea de autoritate publica
tutelara la societate.

Administrator al societatii este domnul Ghiran—Béala Adrian—Augustin, numit prin
Decizia Asociatului Unic nr. 7/31.08.2022, respectiv Hotararea Consiliului Judetean
Timis nr. 247/31.08.2022, pe o perioada de 4 ani de zile, cu incepere de la 01.09.2022.

Conform Organigramei si Statului de functii ale societatii aflate in vigoare,
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 149/26.06.2024 , respectiv
Decizia Asociatului Unic nr. 4/26.06.2024, in cadrul societatii exista numar de 42 de
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posturi, fara a lua in calcul postul de administrator, din care: 1 post de conducere (sef
serviciu) si 41 de posturi de executie.
Structura organizatorica a societatii este urmatoarea:

1. Administrator;

2. Asistent manager (1 post);

3. Compartimentul de Intretinere Spatii Verzi si Deszépezire care are 6 posturi de
executie (un sef de echipa, 3 posturi de ingrijitor spatii verzi si deszapezire si 2 posturi
de sofer);

4. Serviciu de Curéatenie Cladiri cu 32 de posturi, din care: 1 post de conducere i
31 de posturi de executie (ingrijitor cladiri).

5. Compartiment Achizitii, Juridic si Administrativ care va avea componenta 3
posturi de executie, din care: un post de specialist in achizitii; un post consilier juridic
un post functionar documentare/secretariat.

La data de 31.01.2025 din cele 42 de posturi erau ocupate 39 de posturi, fiind vacante
3 posturi: un post de sofer,un post de ingrijitor spatii verzi si un post de ingrijitor cladiri.

Il. Conducerea si administrarea societatii

Potrivit prevederilor Actului constitutiv al societatii, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 257/24.11.2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
asociatul unic Judetul Timis, prin hotarari ale Consiliului Judetean Timis, exercita
atributiile adunarii generale ale asociatilor, in conditile prevazute la art. 196" din
Legea nr. 31/1990 (*republicatd*) privind societatile, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunarii
generale, conform reglementarilor legale.

In Actul constitutiv se statueaza faptul ca societatea este administratd de un
singur administrator, cu o duratda a mandatului de maxim 4 ani, cu posibilitatea
prelungirii acestuia urmare a unui proces de evaluare, in conditiile in care si-a
indeplinit corespunzator atributiile si cu respectarea prevederilor legale.

Conform Actului constitutiv al societatii administratorul este insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de actul constitutiv asociatului unic si
are dreptul de a reprezenta societatea in raporturile cu tertii si in justitie. In anumite
cazuri speciale, pentru buna administrare a societatii, poate imputernici o terta
persoana printr-o procura, caz in care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea
producerii unor prejudicii aduse societatii.

Obligatiile si raspunderea administratorului, sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandate din Codul civil, de cele speciale prevazute de Legea nr. 31/1990
(*republicata*) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, de
prevederile Actului constitutiv, de legislatia specifica intreprinderilor publice si de cele
ale contractului de mandat, dupa caz.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 247/31.08.2022, respectiv Decizia
Asociatului unic nr. 7/31.08.2022, a fost numit ca administrator al societatii domnul
Adrian-Augustin Ghiran Bala, incheindu-se in acest sens contractul de mandat nr.
24660/ 01.09.2022, completat cu Actul aditional nr. 1, finregistrat cu nr.
38729/22.12.2022, incheiat Tn baza Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
368/22.12.2022.
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In Actul aditional la contractul de mandat sunt mentionate urmatoarele:
obiectivele societatii in perioada 2023-2026, indicatorii cheie de performanta financiari
si nefinanciari pentru acordarea componentei variabile a remuneratiei pentru
administratorul societatii pe perioada 2023-2026 si ponderile acestora, valoarea
maxima a componentei variabile anuale a remuneratiei administratorului si modul de
calcul al cuantumului componentei variabile anuale a remuneratiei cuvenite
administratorului societatii.

Durata mandatului de administrator este de 4 ani de zile, cu incepere de la data
de 01.09.2022.

Incepand cu data de 01.04.2024 valoarea indemnizatiei brute lunare a
administratorului societatii este in cuantum de 14.500 lei, aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis 68/27.03.2024, respectiv Decizia Asociatului unic nr.
1/27.03.2024.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 35/28.02.2023 a fost aprobat Planul
de administrare al societatii pentru perioada 2023-2026.

lll. Propunerea privind modificarea si completarea Organigramei si Statului de
functii al societatii

Prin adresa nr. 2986/06.02.2025, inregistrata la Registratura Consiliului
Judetean Timis cu nr. 3641/06.02.2025, administratorul societatii Service Cons Prest
S.R.L. a solicitat modificarea si completarea Organigramei si Statului de functii ale
societatii, cu pastrarea numarului de posturi existent, prin infiintarea unui post de
director executiv si desfiintarea unui post de sofer.

Conform celor prezentate in cadrul Notei de fundamentare, anexata la adresa
antementionata, administratorul societatii a motivat necesitatea infiintarii postului de
director executiv de:

a) necesitatea extinderii si diversificarii activitatii societatii in anii 2025-2026 in
vederea indeplinirii obiectivelor pe termen mediu si lung ale societatii si pentru
atingerea tintelor stabilite prin indicatorii cheie de performanta economici si operationali,
asa cum au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 368/22.12.2022;

b) cresterea atributiilor administratorului unic al societatii cu privire la dezvoltarea
si implementarea unor mecanisme noi guvernanta corporativa a societatii (intocmire de
situatii si raportari multiple catre diverse institutii, asigurarea unei transparente
accentuate fatad de public a societatii etc.), cerinte intervenite urmare a modificarilor si
completarilor aduse legislatiei care reglementeaza guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Conform organigramei propuse spre aprobare structura organizatorica a societatii
este urmatoarea:

1. Administrator ;

2. Director executiv;

3. Asistent manager (1 post);

4. Compartimentul de Intretinere Spatii Verzi si Deszdpezire cu 5 posturi de
executie (un sef de echipa, 3 posturi de ingrijitor spatii verzi si deszapezire si 1 post de
sofer);

5. Serviciu de Curétenie Cladiri cu 32 de posturi, din care: 1 post de conducere si
31 de posturi de executie (ingrijitor cladiri).
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6. Compartiment Achizitii, Juridic si Administrativ cu 3 posturi de executie, din
care: un post de specialist in achiziti; un post consilier juridic un post functionar
documentare/secretariat.

Atributiile de conducere delegate directorului executiv al societatii de catre
administrator vor fi mentionate in contractul de mandat care urmeaza a fi incheiat, cele
mai importante fiind cele referitoare la derularea contractelor de prestari servicii
incheiate de societate cu terti.

IV. Dispozitii legale privind aprobarea organigramei si statului de functii
1. Referitor la aprobarea organigramei si statului de functii

In Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute urmatoarele:

- la art. 173 alin.(1) lit. @) : "Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii
principale de atributii:

a) atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean’,

- la art. 173 alin. (2) : "In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lit. a), consiliul
Judetean:

(--r) c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea pregedintelui consiliului judetean,
requlamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale instituiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean;

d) exercita, in numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii.” .

Tn_Actul constitutiv al societatii sunt prevazute urmatoarele:

- la art.13: “Asociatul unic Judetul Timis, prin hotaréari ale Consiliului Judetean
Timis, exercita atributiile adunarii generale ale asociatilor, in conditiile prevazute la art.
196" din Legea nr. 31/1990 (*republicata™) privind societétile, cu modificarile si
completarile ulterioare”,

- la art.16: ” Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele:

(...) d) aproba structura organizatoricé a societétii, organigrama si statul de functii”,

- la art.18: ”Conducerea societétii se face de catre asociatul unic prin
administratorul desemnat”,

- la art.28: "Administratorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de Actul constitutiv al societéatir”.

2. Referitor la infiintarea postului de director executiv

La data de 02.07.2023, prin pct.36 articolul | din Legea nr. 187 din 28 iunie 2023,
la articolul 28 dupa alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
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completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. 109/2011, a fost introdus un nou
aliniat cu urmatorul cuprins:

7(6™1) Tn cazul ntreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdspundere
limitatd, numé&rul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Administratorilor acestor societati li se aplica, in mod corespunzator, prevederile alin.
(1) privind cerintele de experienta ale administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6)-(8).
Toate referirile din prezenta ordonanta de urgenta la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generaléa a asociatilor’.

Desi conform actului constitutiv societatea Service Cons Prest S.R.L. are un
singur administrator, prin adresa nr. 3712/09.08.2024 Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) ne-a comunicat
urmatoarele:

“Totodaté, din analiza dispozitiilor art.VIIl alin.(1) din Legea nr. 187/2023 pentru
completarea si modificarea din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare, aplicabile corespunzéator si intreprinderilor publice organizate sub forma
societatilor cu raspundere limitata, rezulta faptul ca, referitor la numarul administratorilor
si conditiile legale de numire a acestora, raméan incidente prevederile stabilite de
legislatia in vigoare la data numirii, si anume, 28.12.2021, in cazul societati RUWATIM
SMDP S.R.L.- data numirii domnului Sergiu cristian Balasa si 01.09.2022, in cazul
societéatii Service Cons Prest S.R.L. — data numirii domnului Adrian-Augustin Ghiran-
Béla.”

Luand in considerare cele antementionate, in cazul in care asociatul unic nu
decide schimbarea formei de administrare a societatii, aceasta va avea un singur
administrator, Tn spetda domnul Adrian-Augustin Ghiran-Bala, péna expirarea
mandatului, adica pana la 01.09.2026.

In 0.U.G. 109/2011 sunt prevazute urméatoarele:
a) la articolul 35

(1) In cazul societétilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-I
pe unul dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor carora le-
au fost delegate atributii de conducere a societatii se coreleazd cu durata mandatelor
membrilor consiliului de administratie, respectiv de maximum patru ani.

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de
selectie prevazute la alin. (4)-(7). (..)

(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie
sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva,
desfaguratd dupa numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu
prevederile art. 29. Consiliul de administratie poate decide séa fie asistat sau ca selectia
sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.
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(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuna cu
membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care
includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta in
management sau in activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi
publice ori societéati din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va
fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si
asumarii raspunderii $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatil.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau, dupé caz, a presedintelui consiliului de supraveghere,
in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe prima
pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum gi
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora.

(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile
alin. (6) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt.

(8) Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurtd intocmita de comitetul de nominalizare gi
remunerare.

(10) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului. (..)”

b) la articolul 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depasi _nivelul _remuneratiei _stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-
0 indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabild va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si
Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie elemente fata de care se
determind componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii. (..)

(5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixa lunara si, respectiv,
pentru indemnizatia variabila pot fi depésite in cazul intreprinderilor publice a céror cifra
de afaceri netd depaseste in anul anterior selectiei administratorului sau majorarii
remuneratiei echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel
prevazut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeaza
plafoanele prevéazute la alin.(2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de
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administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de
AMERPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luédnd in considerare criteriile
de referintd din sectorul privat in care activeaza intreprinderea publica, precum gi
complexitatea operatiunilor desfasurate de aceasta.

Conform celor antementionate concluzionam :

- administratorul societatii poate delega o parte din atributiile de conducere unei
persoane, in acest caz unui director executiv, numit in urma unei proceduri de selectie
derulate de societate, cu respectarea prevederilor legale;

- numirea directorului executiv se va face de catre administratorul societatii,
durata contractului de mandat se coreleaza cu durata mandatului administratorului,
adica pana cel tarziu la data de 01.09.2026;

- remuneratia directorului executiv. nu poate depasi remuneratia
administratorului, si este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, adica 14.500 lei brut,
si dintr-o indemnizatie variabila;

- atributiile de conducere delegate directorului executiv al societatii de catre
administrator vor fi mentionate in contractul de mandat care urmeaza a fi incheiat, cele
mai importante fiind cele referitoare la derularea contractelor de prestari servicii
incheiate de societate cu terti.

In Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 156 din 30 decembrie 2024
privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare se prevede la art. XXXIV alin. (1) lit. d) :

" d) sa nu programeze in anul 2025 cregterea numarului de personal fatad de cel
realizat in anul 2024. ’.

In Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare la articolul XXXVII alin. (8) se mentioneaza: "Numarul functiilor
de conducere din structurile organizatorice ale operatorilor economici este de maximum
8% din numarul total de posturi aprobate.”

In urma modificarilor propuse a fi aprobate sunt respectate prevederile legale
antementionate, deoarece:

a) numarul posturile din societate va raméane neschimbat;

b) numarul functiilor de conducere societatii va fi de 4,76% din numarul total de

posturi aprobate, situandu-se sub nivelul maxim de 8%

Anexam la prezentul raport de specialitate adresa societatii Service Cons Prest
S.R.L. nr. 2986/06.02.2025, inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Timis cu
nr. 3641/06.02.2025

Fata de cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4), art.136
alin. (1), alin.(3) lit. b), art.196 alin.(1) lit. a), art. 211 si art. 240 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, va rugam sa analizati si sa avizati proiectul de hotarare
alaturat.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
Radu Serban Bianca-Olivia Belu
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Intocmit, Consilier superior
Alin-Andrei Gorscovoz
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